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CONS BON PIAN FERRARA Q,_ E‘! Spett.le
04/06/24 Partenza S Presidente del Consiglio dei Ministri
Protocollo n. 11444 | 003« } presidente@pec.governo.it
Spett.le

Dipartimento per le politiche della famiglia
ufficio.politichefamiglia@pec.governo.it

Spett.le

Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio

Civile Universale

giovanieserviziocivile@pec.governo.it

Oggetto: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Missione 2 Componente 4 (M2C4) - Investimento
4.3 - Investimenti nella resilienza dell’agrosistema irriguo per una migliore gestione delle risorse
idriche - Codice progetto: 08-05-5704-944 “Recupero, adeguamento e miglioramento funzionale
del sistema irriguo di VALLE PEGA” - CUP J57B16000340001 - CIG: 9599773F46.

TRASMISSIONE DOCUMENTAZIONE ai sensi del DL 77/2021 art. 47 c. 9

In riferimento all’'opera in oggetto, come stabilito all’art. 47 c. 9 del DL n. 77/2021, si invia la

documentazione prevista per legge.

Distinti saluti.

e’

Capo Settore Appalti Contratti e Patrimonio

(Ing. Nico Menozzi)

Elenco allegati:
- Relazione parita di genere Costruzioni generali srl
- DOC140524-14052024174257
- DOC140524-14052024174304
- DOC140524-14052024174315

aderente

L e

Sistema di gestione con Certificazione di
conformita alla norma IS0 9001:2015

per la progettazione di opere pubbliche
nell'ambito dell'attivita di bonifica
idraulica e irrigazione e del patrimonio
gestito dal Consorzio per lavori superiori
a € 1 milione

\\fs-srv\fs-m7\cbpf\AppaltiPF\20pConc\MinAgri\0C41VallePega_PNRR_MIPAAF\13Varie\DL77_2021\0C41TrasmisDocumentazione_DL77_2021.docx
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RELAZIONE DI GENERE SITUAZIONE PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE
EX ART. 47 COMMA 3 DL. 77/2021

La presente relazione assolve all’obbligo posto in capo alla scrivente dall’art. 47, comma 3, del D.L.
n. 77/2021 laddove prevede che I'operatore economico che occupa un numero pari o superiore a
quindici dipendenti rediga e consegni alla stazione appaltante, entro sei mesi dalla conclusione del
contratto, una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile.

La seguente relazione, quindi, si pone I'obiettivo di dar conto della situazione suddetta utilizzando
come criteri guida quelli gia contenuti ed espressi nel Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile redatto ex art. 46 del D.lgs 198/2006 fornendo cosi un quadro
approfondito dei rapporti aziendali uomo-donna in ognuna delle professioni ed in relazione allo
stato delle evidenze retributive, del monte salari, delle assunzioni e delle cessazioni con le
rispettive causali, della formazione, del recruiting e della promozione professionale nonché
dell’utilizzo eventuale di ammortizzatori sociali, di altri fenomeni di mobilita e dei licenziamenti.

Il periodo di riferimento utilizzato come base di analisi dei dati della seguente relazione, come
peraltro richiesto nell’assolvimento dell’obbligo ex art. 46 D.lgs 198/2006 & quello del biennio
precedente alla fine dell’annualita appena trascorsa (biennio 2022-2023) cosi da poter ricavare un

quadro generale delle dinamiche aziendali il piu possibile completo e reale.

SFERA DI APPLICAZIONE NORMATIVA ED ORGANICO ATTUALE

La Costruzioni Generali Srl applica al proprio personale dipendente il Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro EDILIZIAed € altresi soggetta all’applicazione dei contratti territoriali previsti dalla
normativa in tema di contrattazione collettiva ed occupa, al 31/12/2023, un numero totale di 47

dipendenti cosi suddivisi:
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DIRIGENTI | QUADRI | IMPIEGATI | OPERAI APPRENDISTI TOTALE Disabili

MF F MF F M M F MF F M F M F
4 42 0 46 1 non

soggetto

Con le seguente categorie professionali e livelli di inquadramento:

CATEGORIE LVELO | ME | F
DIRIGENTI ]
QUADRI
IMPIEGATI

LIVELLO 42 0

LIVELLO5]2 1
OPERAI

LIVELLO 1|22 0

LIVELLO 2 4 0

LIVELLO 311 0

LIVELLO 4|5 0
APPRENDISTI

LIVELLO 2

LIVELLO 3
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OCCUPAZIONE DEL BIENNIO DI RIFERIMENTO 22-23

Nelle tabelle sottostanti si riporta la situazione dell’'organico al 31/12/2023 e, alla luce dei

movimenti entrate - uscite dell’annualita, quella registrata al 31/12/2022:

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE disabili
M F M F M F M F M M F
al 4 36 |1 40 Non
soggetto|
31/12/2022
0 0 30 0 27
entrate
0 0 P2 1 21
uscite
al 4 42 0 46
31/12/2023

La situazione occupazionale dell’organico al 31/12/2022 suddivisa per categorie professionali e

livelli di inquadramento, con riferimenti al quadro di promozioni ed assunzioni avvenute, era la

seguente:
CATEGORIA LIVELLO OCC. AL31/12 | PROMOZIONI ASSUNZIONI
M F M F M F
dirigenti
quadri
impiegati 0
Livello 2
Livello 3
Livello 4 2 0
Livello 5 2 1 0
Livello 6
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CATEGORIA LIVELLO OCC. AL31/12 | PROMOZIONI ASSUNZIONI
M F M F M F
operai
Livello 1 18 I 12
Livello 2 2 8
Livello 3 9 4
Livello 4 7 M
apprendisti
Livello 2 0
Livello 3 0 0
TOTALE 40 2 28 0

OCCUPAZIONE PER TIPO DI CONTRATTO, AMMORTIZZATORI SOCIALI E ASPETTATIVE

Nella tabella seguente verra riportata, con riferimento alla data del 31/12/2023, la classificazione
degli occupati per categorie professionali in base alla tipologia contrattuale, all’utilizzo eventuale

di ammortizzatori sociali (Cigo) ed alle aspettative richieste

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
M F M F M F M |F M F
Tempo 4 | 20 |0 24 1
IND.
di cui p.time 0 0 0 0 0
Intermittenti 0 0 0 0 0
Lav. agile 0 0 0 0 0
Tempo R2 0 22 0
DET
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
M F M F M F M F M F
di cui p.time 0 0 0 0 0




£

Costruzioni

Generali

Intermittenti 0 0 0 0
Lav. agile 0 0
Apprend. 0 0 0 0

Altro 0 0 0 0
TOTALE 4 1 42 [0 0

di cui p.time 0 0 0

intermittenti 0 0
lav. agile 0 0 0

CilGaOore 0 0 0 0

CilGnonao 0 0

Aspettativa 0 0 0 0

/ Congedo

di cui 0 0 0 0
congedo

mat/pat
di cui 0 0 0 0

congedo

parent.

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
M F M F M F M F M F
MONTE ORE COMPLESSIVO settimanale
Ore 40 40 40
lavorate
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ENTRATE E USCITE, TRASFORMAZIONI CONTRATTI ANNUALI RIFERITI AL 31/12/2023
La tabella seguente mostra i valori numerici delle entrate e delle uscite registrate nell’anno e
fissate al 31/12/2023 nonché le trasformazioni contrattuali avvenute, suddividendo Ia

classificazione per categorie e tipologie di ingressi ed uscite.

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
M F M F M F M F M F

ENTRATE 0 28 0 28 0
ad altra unita 0 0 0 0 0
operativa
passaggio da altra 0 0 0 0 0
cat.
nuove assunzioni 28 0 28 0

USCITE 0 0 22 1 22 1
ad altra unita 0 0 0 0
operativa
passaggio ad altra 0 0 0 0
cat.
cessazione rapporto 22 1 22 |
di cui DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
M F M F M F M k M F

Licenziamento 1
giusta causa
Dimissioni 3
Scadenza contratto 17 \
Altro
TRASFORMAZIONI
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da tempo det. a

tempo ind.

RETRIBUZIONI INIZIALI (2022) e RETRIBUZIONI AL 31/12/203 (FINE BIENNIO)

La tabella seguente riporta i dati corrispondenti al monte retributivo lordo annuo, suddiviso per

categoria professionale ed inquadramento, al definibile come “retribuzione iniziale.”

Successivamente verra riportato il monte retributivo lordo annuo al 31 Dicembre 2023 (alla fine

del biennio di riferimento) sempre suddiviso per categoria professionale ed inquadramento e con

'aggiunta del dettaglio delle componenti

accessorie della retribuzione quali, a titolo

esemplificativo e non esaustivo, voci di straordinario, superminimi, premi di produttivita, etc........

CATEGORIA LIVELLO MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
Al 2022 M F
DIRIGENTI
QUADRI
IMPIEGATI
LIVELLO 1
LIVELLO 3
LIVELLO 4 81000
LIVELLO 5 85600 46200
LIVELLO 6
LIVELLO 7
LIVELLO 7Q
OPERAI
LIVELLO 1 590290 18100
LIVELLO 2 26300
LIVELLO 3 138800
LIVELLO 4 148400
APPRENDISTI
LIVELLO 3
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CATEGORIA LIVELLO MONTE RETRIB. ANNUO
LORDO
al 31/12/2023 M F
DIRIGENTI
QUADRI
IMPIEGATI
LIVELLO 2
LIVELLO 3
LIVELLO 4 83450
LIVELLO 5 86350 48500
CATEGORIA LIVELLO | MONTE RETRIB. ANNUO
LORDO
M F
LIVELLO 6
LIVELLO 7
LIVELLO 7Q
OPERAI
LIVELLO 1 685600
LIVELLO 2 135600
LIVELLO 3 381700
LIVELLO 4 187500
APPRENDISTI
LIVELLO 2
LIVELLO 3




Costruzion
Generali

Questo, invece, é il dettaglio delle componenti accessorie della retribuzione:

IMPIEGATI OPERAI TOTALE
M F M F M F
Straordinari 40000 40000
Superminimi
Altro

FORMAZIONE PROFESSIONALE DEL PERSONALE DIPENDENTE AL 31/12/2023 - MONTE ORE

E TIPOLOGIA
La formazione esterna € principalmente legata agli obblighi di cui all’Accordo Stato Regioni del
21/12/2011.
La formazione non obbligatoria viene effettuata sia tramite societa esterne che internamente.
Essa ha riguardato essenzialmente i seguenti aspetti:
% la sicurezza sul lavoro collegata all’analisi dei rischi nei cantieri;
x |a sensibilizzazione dei responsabili di cantiere e delle maestranze in ambito Ambientale;
% la sensibilizzazione dei responsabili di cantiere (preposti) sulla necessita di vigilare le

maestranze e i subappaltatori

PROCESSI DI SELEZIONE, RECLUTAMENTO ED ACCESSO ALLA QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE

In tema di politiche aziendali atte a garantire un ambiente di lavoro il piu possibile inclusivo, la
Costruzioni Generali Srl ha negli anni favorito il diffondersi di incontri con il personale per prendere
atto di eventuali criticita e valutarne la risoluzione oltre alla formazione costante adeguata alle

esigenze degli appalti e da quanto stabilito dalla normativa vigente

Sede Amm.va: Vi
03042
C.F. /P, IVA 0235930602
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Data: 10 maggio 2024, 17:53:15

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

A: costruzionigensrl(@legalmail.it

Oggetto: CONSEGNA: RELAZIONE DI GENERE - APPALTO RECUPERO ED

ADEGUAMENTO E MIGLIORAMENTO FUNZIONALE DEL SISTEMA IRRIGUO DI
VALLE PEGA -PRIMO STRALCIO

Allegati: daticert.xml (1.4 KB)
postacert.eml (629.7 KB) Messaggio di posta elettronica
smime.p7s (11.2 KB)

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 10/05/2024 alle ore 17:53:15 (+0200) il messaggio

"RELAZIONE DI GENERE - APPALTO RECUPERO ED ADEGUAMENTO E MIGLIORAMENTO
FUNZIONALE DEL SISTEMA IRRIGUO DI VALLE PEGA -PRIMO STRALCIO" proveniente da
"costruzionigensrl(@legalmail.it"

ed indirizzato a "consparita(@postacert.regione.emilia-romagna.it"

¢ stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: 31E5618C.0318E4B0.633562C2.87BAC847.posta-certificata@legalmail.it

Messaggio di posta elettronica allegato : postacert.eml I

Data: 10 maggio 2024, 17:53:11

Da: COSTRUZIONI GENERALI SRL <costruzionigensrl@legalmail.it>

A: consparita(@postacert.regione.emilia-romagna.it

Oggetto: RELAZIONE DI GENERE - APPALTO RECUPERO ED ADEGUAMENTO E

MIGLIORAMENTO FUNZIONALE DEL SISTEMA IRRIGUO DI VALLE PEGA -
PRIMO STRALCIO

Allegato: Relazione_parita_di_genere Costruzioni generali srl_pdf (628.1 KB)

In allegato quanto in oggetto.
Cordialmente

COSTRUZIONI GENERALI SRL
C.DA POZZUOLI SNC

03034 CASALVIERI FR
TEL'FAX 0776696144

fal [D . mag-10-2024 17:58/11 ) c21023. 202205 L0173 S. 19068 $3 1 4347 @pec.amubait



COStrLIZi On i CERTIFICATA

UNI EN 1SO 7001:2015

Generali e

Spett.le
Rappresentanti Sindacali Unitari

ROCCI FRANCO
COSTANTINO ANTONIETTA

Oggetto: RELAZIONE DI GENERE - APPALTO RECUPERO EADEGUAMENTO E
MIGLIORAMENTO FUNZIONALE DEL SISTEMA IRRIGUO DI VALLE PEGA -PRIMO STRALCIO

La sottoscritta MUSCEDERE ALDA, nata a Casalvieri il 26/01/1960 ed ivi residente alla C.da
Pozzuoli snc, C.F. MSCLDA60A66B919K, nella qualita di amministratore unico e legale
rappresentante della COSTRUZIONI GENERALI SRL, corrente in Casalvieri (FR) alla C.da Pozzuoli
snc, C.F.-P.IVA CCIAA FROSINONE 02359130602,

CONSEGNA

La relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile ai sensi dell’art. 47
comma 3 del DL N. 77/2021;

Distinti saluti

Casalvieri, 09/05/2024 i \ b
1 «f2 _l? PRODIO ALICO, snC
3642 NTINA(FR
< |2 TVA 02359136602
ll: v \
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Costruzioni Generali srl
Sede legale: c.da Pozzuoli snc -03034 Casalvieri(FR)- Tel/Fax: 0776696144 email: costruzioni.gen60@gmail.com
Sede Amm.va: Via Pomponio Attico snc -03042 Atina(FR) pec: costruzionigensri@legalmail.it
Capitale sociale: 50.000,00 euro - cciaa Frosinone - p.ivalc.f.. 02359130602
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UNI EN ISO 9001:2015

Generali S QUbAS Mo o

Spett.le
Rappresentanti Sindacali Unitari

ROCCI FRANCO
COSTANTINO ANTONIETTA

Oggetto: DICHIARAZIONE ASSOLVIMENTO OBBLIGH! LEGGE 68/99 ART.17

La sottoscritta MUSCEDERE ALDA, nata a Casalvieri il 26/01/1960 ed ivi residente alla C.da
Pozzuoli snc, C.F. MSCLDA60A66B919K, nella qualita di amministratore unico e legale
rappresentante della COSTRUZIONI GENERALI SRL, corrente in Casalvieri (FR) alla C.da Pozzuoli
snc, C.F.-P.IVA CCIAA FROSINONE 02359130602,

CONSEGNA

Dichiarazione relativa agli obblighi di cui alla legge 68/99 art. 17, come previsto dall’art. 47 comma
3-bis del DL 77/2021;

Distinti saluti

Casalvieri, 09/05/2024

Costruzioni Generali srl
Sede legale: c.da Pozzuoli snc -03034 Casalvieri(FR)~ Tel/lFax: 0776696144 email: costruzioni.gen60@gmail.com
Sede Amm.va: Via Pomponio Attico snc -03042 Atina(FR) pec: costruzionigensri@legalmail.it
Capitale sociale: 50.000,00 euro - cciaa Frosinone - p.iva/c.f.: 02359130602
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UNI EN 150 9001:2015

G enera I | BS OHSAS 18001:2007

150 14001:2015

Oggetto: DICHIARAZIONE ASSOLVIMENTO OBBLIGHI LEGGE 68/99 ART.17

La sottoscritta MUSCEDERE ALDA, nata a Casalvieri il 26/01/1960 ed ivi residente alla C. da
Pozzuoli snc, C.F. MSCLDA60A66B919K, nella qualita di amministratore unico e legale
rappresentante della COSTRUZIONI GENERALI SRL, corrente in Casalvieri (FR) alla C. da Pozzuoli
snc, C.F.-P.IVA CCIAA FROSINONE 02359130602, Ai sensi della legge 68/99 art. 17,

DICHIARA

che la scrivente non & assoggettata agli obblighi della legge 68/99 art. 17, inquanto essendo
impresa edile, ai fini del calcolo dei dipendenti in forza sono da computare solamente gli impiegati
tecnici e amministrativi. In considerazione di cio, sono in forza, alla scrivente n. 5 dipendenti.

Distinti saluti

Casalvieri, 08/05/2024

Costruzioni Generali srl
Sede legale: c da Pozzuoli snc -03034 Casalvieri(FR)- Tel/Fax: 0776696144 email: costruzioni.gen80@gmail.com

Sede Amm.va: Via Pomponio Attico snc -03042 Atina(FR) pec: costruzionigensri@legalmail.it
Capitale sociale: 50.000,00 euro - cciaa Frosinone - p.iva/c.f.: 02359130602



