CONSORZIO DI BONIFICA PIANURA DI FERRARA
: FERRARA

L Prot N 8498 E : . _ Dehberazmnen 85. |

L PROVVEDHWENTIHWDL&IERLADIPERSONALE S
B) ACCORDO SINDACALE PER ORARIO DI LAVORO, INDENNI‘TA’_. L
: CHILOMETRICHEE ALTRI ISTITUTI . DETERMINAZIONL. :

L’anno 2010 (Duem11ad1ec1) 11 glorno 6 del mese d1 Magglo alle ore 16 00 nella sede del s

i '_Consorzzo m Ferrara Vla Mentana n7sié rlumto 1I Consagho d1 Ammlmstrazmne Prow1sorlo' o

f_;convocato con lettera raccomandata Prot n. 8198 deI 30/4/2010 per trattare 11 seguente ordlne del .
E "glomo ' = B '

‘omissis

i ;FENATI Dr ng1 L
FERRARI Dr Mauro _
: :MANTOVANI Rlccardo
i 'RUBINI MICHELE
¥ SAN TINI Leopoldo

# .: VECCHIATTD\II Damele (Entra alle ore 16, 35 -Non ha partempato all’esame degh oogettl 1) € 2)
8 Assentl gmstlﬁcatl i s1gnor1 _
‘ ASELLI Serglo GUIDI Dr Mano e TARTARI Mirco | _ o
e - Per 11 Coﬂeglo del Revxson del Conti & presente il Presxdente Dr. Marco CALMISTRO
- :1 i-f (Entra aIle ore 17 45) il rag Renato NAVE e la d ssa Rita PAR.ESCHI )
e Sono presentl i Dmgentl | '

: _,"ARDIZZONI Marco CAVICCHI Paola, MARINI Gaetano, TEBALDI Glanm, VALENTINI

Pwtro




5 Funge da Segretano a norma d1 Statuto 11 Direttore Generale ing. Rlccardo Roverm

Assume la Pre51denza della seduta il Vice Presidente Dr. Franco DALLE VACCHE 11 quale S

e :'constata la legahta ela vahdlta della rlumone demgna quah scrutaton il sig. RUBINI chhele e i
_slg Leopoido SANTINL. | | |

e o _ .0.11.113.515
3)“ PROVVEDIMENTI INMATERIA DIP PERSONALE T P
B) ACCORDO SINDACALE PER ORARIO DI LAVORO INDENNITA’ CHILOMETRICHE E |
:ALTRI ISTITUTI DETERMINAZIONI | | |

S N R B omlssm}
_DELIBERAZIONEN 85 o
I CONSIGLIO DI AMM]NISTRAZIONE PROVVISORIO

Premesso che la Legge Regmnale n 5 del 24 aprile 2009 ha stablhto il rmrdmo del : o

- =‘_,:Consorz1 ch Bomﬁca neIIa Reglone Ermha Romagna e che 2 Ferrara & stato 1st1tu1to il nuovo

' .-':“-"f"_IA"Consorzlo ch Bomﬁca P1anura d1 Ferrara, che & ‘subentrato a far tempo dal 1° ottobre 2009 ai - ':

fru isoppreqm Consorz1 ferra.res: 1° Clrcondarlo, 2° Clrcondano Valli di Vecchio Reno e Generale &
£ .Bomﬁca, umﬁcandoh in un umco Ete |

Premesso altre51 che, in data 20 Ottobre 2009 & stato sottoscrltto fra 1 Amnumstramone deI

:che prevede 1 1st1tu210ne dl Tavala Pravmczale della bony" ca ferrarese ed un Comttata Tecmca .

s Consorzmle per i rapportz coI personale, | 4 |
Preso atto del documento che nporta r analls1 dJ tutte le procedure e le att1v1ta nlevantl nei
: rapportl col personale che a scgulto dcli’umﬁcazzone r1ch13deranno specifici accordi o nuove

mlsure orgamzzaﬂve nassumendo per ogni 1st1tuto la sfruazmne precedente ed attuale

' "T.'-.‘,_Consorzm d1 Bomﬁca PIANURA dL FERRARA ele rappresentanze smdacah I Accordo Quadro:: o

Rlchlamato it Protocollo d1 mten‘u “Linee gmda sull orgamzzazmne consortﬂe” sottoscntto fra

| :1 Amm1mstraz1one deI Consorzm di Bonifica PIANURA di: FERRARA ele rappresentanze
. -‘.‘f:‘.-‘i smdacah m data 8 Apnle 2010 _
- Ravwsa’rz la necessﬂ:a d1 regolamentare in modo omogeneo i seguenti 1st1tut1

. Orarlo d1 lavoro

1 Personale di sede L




" 2. Personale esterno

- . Pausa‘Méridiana e

e lebors1 chxlometrlm

e Copertura assxcuranva danm all® automezzo p1‘0P1‘10

- . D1s01p11na del computo deIlo straordmano ai ﬁm del TFR

EEA 3 Banca ore

e Festmta e

e . Magglore attlvzta lavoraﬁva deHe macchme operatr1¢1 doppl furni’

_-,':., Rappresentanze smdacah a21enda11 RSA;RSU

szto I’Accordo apposnamente s1g1ato in data 29 Aprile 2010 tra 11 Premdente deI

' Consorzm 1 Seg:retarl Prov1nc1al1 dei Smdaca‘u ele RSU del Consorzio di Bomf ica Pianura di

Ferrara che regolamenta suddetn Istltutl e, in partlcolare stab111sce

“Di. deﬁmre in V1a spenmentale l’orarlo di lavoro del personale d1 sede ﬁno al 23 rnagglo '
201 1, con orarlq dlverso nel periodo invernale (37 scttimane) e nel penodo estivo (15

‘settimane), che viene' distribuito su cinque giorni lavorativi dal lunedi a1 venerdi con

' "fasce ﬂess1b1hta ch trenta mmutl all’entrata ¢ da trenta minuti ad un’ora all’usc;lta, nei

o *d1vers1 cas1 e con Ia pausa merldlana rmmma d1 un’ ora, dalle ore 13,00 alle ore 14 00

. Di d’eﬁﬁire_'in ‘v'ia._sp_eﬁmentale I’orario di lairoro del personale esterno add_étto ai -_'séttori .
. .:t_er;itoria_:l'i' fino al 23 maggio 2011, con orario diverso nel periodo ihvernale_ 12

"=".'s§fﬁ1hane),__n§:1 périOdo in_n_ai‘medib as setfih1ane) e nel periodo cstivo'(ZS_settimane); '

.--"-D1 deﬁmre ln wa spenmentale l’orarw di lavoro del personale estemo (ammmlstratlvo e ‘

i'_tecmco) e di quello addetto alle ofﬁcme e agh impianti fino al 23 magglo 2011 conla .

o _medes;m_a durata di 38 ore settimanali neI COrSO d_ell’anno,

Di definire in via sperimentale I'oratio di lavoro dei dipendenti asseganti alle sedi esterne -

"0 ai centri operativi esterni, differenziati in relazione alle diverse necessita operative e

tenendo conto delle esigenze particolaﬁ, legate al territorio (in aprticoalre' per al

gesxtioen delle nsa;e d1 Jolanda di Savoria e Codigoro, per la 'gestione dell’irrigazione a




f,Mesola, Per i turni degll 1drovonst1 e dei fllk'idl'mt1 operantl preSSO 11mp1ant0 di

Cod1goro, :

.-D1 xstltulre u.na 1ndenmta Iegata alia pausa mendlana per un 1mporto parl a € 5 29
' 'ﬁnahzzata ail’otnrmzzazmne dell’orgamzzamone del lavoro _esterno,  la - cul

L _"corresponsmne v1ene regolata nei mod1 appos1tamente definiti nell’ Accordo in quesnone,

__'.D1 definire le percentuah da apphcare al prezzo corrente del carburante per il rlmborso :
' j:: chllometnco spettante atutti i dipendentl del Consorzio di Bomﬁca Planura di Ferrara

o ‘_"che_ :utlllzzanp_ll propno mezzo di trasporto per cause di servizio;

.: 7- : Dl prevedere che i danm sub1t1 da1 mezzi proprl mem a dlsposleone dai dlpendentx per _

» s es1genze d1 servmo se non runborsau da altra fonte, vengono mtegralmente risarciti dal -

Conse)rzm, che stIpula a tal ﬁne una polizza assxcuratwa tipo Kasko € con  modalita di

: = nmb__orsp appos1ta._rx1_q:nte deﬁmte dall Ac_cord_o in questmne, -

D1 prevedere che neI caso d1 effettuazwm di prestazmm di lavoro straordmano verra -

5 :_.‘_;'V'_msenta nel calcolo della relatwa quota TFR la.percentuale relatlva a tutte Ie ore d1'_

straordmarlo effemvamente svolte, in quanto denvanh da es1genze di carattere

o _.'551stemat1c0,

'_._'Di fér--ﬁfeﬁménto"él_ﬁgente C.C.N.L. per quanto riguarda la Banca Ore;

. D1 prevedere che per qua;nto rlguarda le. festwita eventualmente ncadentl nella g10mata
7d1 domemca (25 Apnle 1 Maggm 2 Giugno e 4 Novembre), si fa nfenmento a quanto al -~
L rlguardo prev1sto dal v1gente CCNL cornspondendo il relativo compenso econonuco edi

fan nfenmento altre51 al C.C. N L. per la festivita del Patrono, che viene indicato in -

rclazlone al dlver51 sedl e centri operatlw a cui il personale ¢ assegnato

Dx estendere al fine di garantlre wm mlghore servmo di manutenmone det canali, -
concentrato nei mesi di magglor necessita, e d1 megho ammoruzzare il costo delle

r_nac_chme_ operamcx_ di proprietd consorziale, all’intero _comprensorio Ia._precedente”




. esperienza di aﬁivita_éo'ﬁtinuatiﬁa di' alcune macc_:hiné operatrici durante I’intero arco di
e 1llumma210ne nat_dra’le_dél_la giornata, mediante turni da parte degli 'o'perai c'ondutto'ri; e
o e '0_:"" D1 convemre che fermo restando la norma nazmnale del CCNL che stablhsce i perme551

o retnblutl e non retrlbultl delle RSA/RSU e c0n51derato iln ‘numero. dei dlpendentl e ia fase :

..d1 umﬁcazmne 1n corso, che le nomme/elemom delle rappresentanze smdacah

. (RSA/RSU) successive ai Verbale del 29 Ottobre 2009 sia stab111to nel numero di 15

Atteso che la Parte Smdacale ha 1nser1to nell Accordo in questione una dlchlarazmne a
: verbale con la quale ntengono necessana una omogenelzzazmne anche della matena relauve alle

S ferie ed altre assenze g:usnﬁcate e retribuite, a completamento del presente accordo;

Ravwsata l’opportumta di approvare 1”’Accordo sindacale per orario- di 1avoro indennita

P _";."c’mIomemche ¢ altn 1st1tu i” s1glato in- data 29 Apnle 2010 tra il Pr351dente del Consorzw i

o Segretarl Provmc:lah de1 Smdacat1 ele RSU del Consorz10 di Bonifica Plaaura d1 Ferrara;

thenuto altres1 opportuno definire le date di inizio e di ﬁne dei penodl di orario (estwo '

__\‘mtermedlo, mvemale) del Personale
Visto il .v'i__geme.cfc';N.Lg dei Dipendenti dei Consorzi di Bonifica;

i ! V:i_sto:lq Statuto;
" All'manimits;
_ | S DELI B ERA _
i ) d1 approva.re 1”’Accordo smdacaie per orano di lavoro, mdenmta chllometnche e altri 1st1tut1”
B 51glato in data 29 Apnle 2010 tra 11 Premdente del Consorzio, 1 Segretan Provmmah dei
L Smdacatl e'le RSU' del COnsorzm di Bonifica Pianura di Ferrara il cui testo viene
= .“contradmstmto come Allegato A) della presente dehberazmne per fame parte mtegrante e
L sostanz1ale : S i
2 ..dl stabﬂlre ché i’oraric'o di lavoro, ‘déﬁhjio per un anno in via sperimentale, del 'Pe:rsc.mal'e di
v li_ 'Sede avra 1mz1o 1uned1 24 magglo 2010 e termine 23 maggio 2011 e che il periodo di orario

| 'estwo avra inizio il 7 gmgno 2010 e termine il 19 settembre 2010;




3 - di stablhre che Porario. di Iavoro deﬁmto per un anno in via sperlmentale del Personale N

= .3:;:_'%.estam0 avia inizio lunedl 24 magglo 2010 e termine 23 maggio 2011 e che il perlodo dl’

o _orano est]vo sara dal 24 maggio 2010 al 26 settembre 2010 e dal 4 apnle 2011 al 23 maggio

' =2011 il perlodo mtermedlo sara dal 27 settembre 2010 al 14 novembre 2010 e dal 7

' ..vfebbral() 2011 al 3 apnle 2011, mentre it penodo mvernale sard dal 15 novembrc 2010 al 6
:.febbralo 201 I | | |

'."_”‘ILPRESIDENTE T E SR ILVICEPRESIDENTE _
: -:FtoDamele Vecchlattlm | . o _ :.' - FtoDr Franco Dalle Vacche _

IL DIRETTORE GENERALE

~F. to Dr. Ing Rlccardo Roversi
GLI SCRUTATORI

. FroMicheleRubini  Fto Leopoldo Santini




CONSORZIO D! BONIFICA
PIANURA O FERRATA

30 APR 2010

IPOTESI v 8CPE.

ACCORDO AZIENDALE DI OMOGENEIZZAZIONE
CONSORZIO DI BONIFICA PIANURA DI FERRARA

) 'L’_anilo 2010, i gioino 29 del mese di Aprile, presso la sede del Consorzio di Bonifica Pianura di Ferrara
in Via Mentana, 7

TRA

1’ Amministrazione del Consorzio di Bonifica Pianura di Ferrara, rappresentai:a dal Presidente Daniele

Vecchiattini, assistito dal Direttore Generale dr. Ing. Riccardo Roversi

E

Le Segreterie Provinciali nelle persone di Fabrizio Tassinati (FLAI-CGIL), Davide Bergonzini (FAI-
CISL), Marcelio Nepoti (FILBI-UIL) ¢ le R.S.U./R.S.A. e Sindicob dello stesso Consorzio, rappresentare
da Edoardo Baraldi, Lauro Bellagamba, Giorgio Bonetti, Valentino Brusafero, Claudio Gérani, Dario
Lunghi, Annibale Mangolini, Simone Rocchi, Claudio Saccomandi, Pierantonio Beltrami, Carlo Bini,
Antonio Bragaglia, Marcello Buzzoni, Eric Grandi, Barbara Guzzon, Mario Rizzoni, Fabrizio Quarella,
- Massimo Zambérdi, Michele Bottoni, Marco Lolli, Alan Mazzoni, Cosetta Tagliani, Alessio Vaneini, -

Giancarlo Zago, Lidia Bacilieri, Alessandro Bondesan;
PREMESSO

 Che, ai sensi dell’art. 1 comma 5 della L.R. 5/2009, in data 1 Ottobre 2009 & stato istituito il Consorzio di
Bonifica PIANURA di FERRARA, con sede legale provvisoria in Ferrara via Borgo dei Leoni n. 28, che
succede nei rapporti giuridici attivi e passivi dei precedenti Consorzi 1° Circondario Polesine di Ferrara,

2° Circondario Polesine San Giorgio, Valli Vecchio Reno e Generale della Provincia di Ferrara.

Che, in data 29 Ottobre 2009 & stato sottoscritto fra I'’Amministrazione del Consorzio di Bonifica
PIANURA di FERRARA ¢ le rappresentanze sindacali I’ Accordo Quadro che prevede I’istituzione di un
Tavolo Provinciale della bonifica ferrarese ed un Comitate Tecnico Consorziale per i rapporti col

ersonale.
. ’ L3 .
.




PRESO ATTO

Del documento che riporta analisi di tutte le procedure e le attivita rilevanti nei rapporti col personale
che, a seguito dell’unificazione, richiederanno specifici accordi o nuove misure organizzative,

riassumendo per ogni istituto, la situazione precedente ed attuale.
RICHIAMATO

11 Protocollo di intenﬁ “Linee guida sull’organizzazione consortile” sottoscritto fra I’ Amministrazione del
Consorzio di Bonifica PIANURA di FERRARA ¢ Je rappresentanze sindacali in data 8 Aprile 2010

SI CONVIENE
Di regolalﬁemarc in modo omogeneo i seguenti aspetti:

a) Orario di lavoro:
| 1) Personale di sede
2) Personale esterno
b) Pausa Meridiana
¢) Rimborsi chilometrici
d) Copertura assicurativa danni all’automezzo proprio
¢} Disciplina del computo detlo straordinario ai fini del TFR
f) Bancaore '
. g) Festivitd
h) Maggiore attivita lavorativa delle macchine operatrici - doppi turni
i). Rappresentanze sindacali aziendali RSA/RSU




A) ORARIO DI LAVORO -

_ Ai fini della disposizione di cui all’articolo del CCNL dal titolo orario di lavoro, fino al 23 Maggio 2011

viene definito in via sperimentale il seguente orario. -
1) ORARIO DI LAYVORQ DEI DIPENDENTI PELLE SEDI DI FERRARA

L'orario di lavoro dei dipendenti del Consorzio di Bonifica Pianura di Ferrara, assegnati alle sedi di

Ferrara & distribuito su cinque giorni lavorativi dal tunedi al venerdi.

Vengono istituite fasce di flessibilita di trenta minuti all’entrata ¢ da trenta minuti ad un’ora all’uscita,

nei diversi casi.
La pausa meridiana minima ¢ stabilita di un’ora, dalle ore 13,00 alle ore 14,00.

Durante ciascun periodo del nastro orarie di lavoro é consentita una pausa breve (dieci minuti) al fine

di poterne interrompere la continuita.

Vengono stabiliti un orario invernale e un orario estivo, con previsione, per entrambi i periodi, di
giornate con orario spezzato (con rientro pomeridiano) e giornate con orario continuate (senza rientro

pomeridiano).

Nei giorni di orario contituato il singolo dipendente, esclusivamente per esigenze di servizio e su

autorizzazione de] proprio responsabile, potra adottare un orario modificato.

Viene consentito il recupero di eventuali modesti ammanchi di tempo di presenza al lavoro nell’ambito

delle fasce di flessibilitd, entro il mese in corso.

L’orario di sede adottato nell’arco annuale & riassunto dalla seguente tabella:

ORARID INVERNALE v
Durata N Giorni Dalle Alie Ore Giornaligre
e 8.00-8.30 12.30 - 13.00 )
37 Settimane  dal Lunedi al Giovedi 74.00- 1430 | 17.15-18.15 8h15min
. Venerdi | 8.00-8.30 14.00 - 14.20 h00min
ORARIO ESTIVO
Durata Giorni Daile Alle Ore Giornaliere
- - . 8.00 - 8.30 12.30 - 13.00 )
15 Setimane Lunedi e Mercoledi 1400-14.30 | 17.15-1815 Br15min
Marted!, Giovedi e Venerdi 8.00 - 8.30 14.00 - 14.30 6h00min

L’orario suddetto comporta nell’arco annuale la mancanza di 16 ore di lavoro che potranno essere

recuperate di norma nell’ambito delle 38 ore di permesso ordinario previstg CCNL, salvo la




possibilita da parte dei dipéndenti interessati di richiedere il recupero parziale o totale utilizzando i

giorni di assenza giustificata.
2) ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE ESTERNO

" Ogni dipendente & assegnato ad una sede o ad un centro operativo presso il quale, di norma ed in
assenza di istruzioni diverse, ha "obbligo di presentarsi all’inizic e alla fine dell’orario giornaliero di

lavero.

Ciascun dipendente di campagna, per esigenze operative di servizio e su disposizione del proprio
responsabile, potrd iniziare e terminare le fasce giornaliere di lavoro presso il cantiere o il Iuogo ove

sta svolgendo la propria attivita di lavoro, senza necessita di rientrare al centro operativo,

Lo spostamento fra il luogo di lavoro, quando diverso dal centro operativo, e il centro operativo stesso
‘potra avvenire all’interno delle fasce giomnaliere di lavoro soltanto pet esigenze di servizio, su

disposizione del proprio responsabile,

Vengono definiti, per I’intero arco annuale, alcuni orari di lavoro, dei dipendenti del Consorzio di
Bonifica Pianura di Ferrara, assegnati alle sedi esterne o ai centri operativi esterni, differenziati in
relazione alle diverse necessitd operative e tenendo conto delle esigenze particolart, legate al

territorio.




L’orario del personale operaio esterno, addefto ai settori territoriali, adottato nell’arco annuale &

riassunto dalla seguente tabella:

PERSONALE ESTERNO ADDETTO Al SETTORI TERRITORIALI
ORARIO ESTIVO da Aprile a Settembre

Durata - _Ore settimanali Giorni. _.} Dalle | Alla | Ore Giomafiére
| 25 Settimane 40h0Cmin dal Lunedi al Venerdi 730 11200 8h0OmMin
13.30 | 17.00

ORARIO INTERMEDIO — da Ottobre a Meta Novembre e da Febbralo a Marzo

Durata | Oresetmanall- | -~ Giomi. -~ “‘Dalle’ | Alle: |~ Ore Glomaisre
Luned] 800 | 1200 8h0Omin
15 Seftimane 38h00m 13.30. | 17.30
dal Martedi al Venerdi 8.00 | 12,00 7h30m
13.30 | 17.00
_ ORARIO INVERNALE - da Meta Novembe a Gennaio .
Durata .| Oresettimanali __Giomi . | "pafie | -Alle" | Ore Giomailery
. dal Lunedi al Gioved] 8.00 | 12.00 7ho0min
12 Settimane 33h00m ’ 43.230 | 16.30
Venerdi 8.00 | 13.00 5hG0min

L’orario suddetto comporta nell’arco annuale la mancanza di 10 ore di lavoro che potranno essere
recuperate di norma nell’ambito delle 38 ore di permesso ordinario previste dal CCNL, salvo la
possibiliti da parte dei dipendenti interessati di richiedere il recupero parziale o totale utilizzando i

giorni di assenza giustificata.
'La pausa merjdiana ¢ stabilita di un’ora e trenta minuti.
I periodi estivo, intermedio ed invernale iniziano sempre di lunedi.

L’orario del personale impiegatizio esterno (amministrativo e tecnico) e di quello addetto alle

- officine e agli impianti adottato nell’arco annuale ¢ riassunto dalla seguente tabella:

IMPIEGATI ESTERNI E PERSONALE ADETTO ALLE OFFICINE ED IMPIANTI
. . ORARIO UNICO ANNUALE L
| Durmta | - Oresettimanail .~ Gioenl- | Dalle { Alie | OreGlomaliers . |
Lunedi 2.00 1 1200 8h0Omin
52 Settimane 38h00min 13.30 | 17.30
da Martedi a Venergi >0 12.00 7h30min
13.30 1 17.00 j

/e




L’orario suddetto non comporta nell’arco annuale la mancanza di ore di lavoro.

Al fine di garantire una migliore efficienza nell’organizzazione del lavoro, il personale impiegatizio
{(amministrativo e tecnico) assegnato alle sedi esterne potra usufruire della flessibilita di mezz’ora, sia
al termine della fascia oraria mattutina (12,00 ~ 12,30), sia all’inizio della fascia oraria pomeridiana
(13,30 - 14,00,

Per il personale estemo addetto ai settori territoriali, operante in aree dove sussistono esigenze
particolari, legate alla distribuzione irrigua, sono stabilite varianti alt’orario ordinario definite come

indicato nel seguito,

JOLANDA DI SAVOIA E CODIGORO (risaie)
. __ ‘ ORARIC ESTIVO - da Aprile a Settembre ' 7
Durata__ |  Ore settimanaii | Giomi " | Daile | Alle | OreGiomaliere.
25 Settimane 40h00min dal Lunedi al Venerdi 7.00 | 12.00 8h00min
14,30 | 17.30
ORARIO INTERMEDIO - da OttoBre a Meta Novembre e da Fet_)_b_r-fio a Ma 0 )
_Durata: Ore settimanali. | Giorni |- Dalle ' Alie " }: ‘Ore Gioraliers |
Luned] 8.00 | 12.00 8h0Omin
15 Seftimane 38h00m 1330 | 17.30
dal Martedi al Vanerdi 8.00 | 12.00 7h30m
13.30 | 17.00
‘ ORARI_O INVERNALE ~ da _Metai Novembre a Gen;\al_9 __ 7
Durata Oro sattimanali _Giomi . . | Dafle’|- Alle-| OroGiomaliare
dal Luned! al Giovedi 8.00 | 12.00 7hOOmMin
12 Ssttimane 33h00m 13.30 | 16.30
Venerdi 8.00 | 13.00 §h00min

La variazione di orario, rispetto a quello adottato per i reparti territoriali, riguarda soltanto le 25

settimane del periodo estivo.

L’orario suddetto comporta nell’arco annuale la mancanza di 10 ore di lavoro che potranno essere
recuperate di norma nell’ambito delle 38 ore di permesso ordinario previste dal CCNL, salvo la
possibilitd da parte dei dipendenti interessati di richiedere il recupero parziale o totale utilizzando i

giorni di assenza giustificata.
La pausa meridiana ¢ stabilita di due orc e trenta minuti nel periodo estivo e di un’ora e trenta minuti

e

negli altri due periodi.

c;@%“




[ periodi estivo, intermedio ed invernale iniziano sempre di junedi.

MESOLA (distribuzione jrrigua complessa)
ORARIO ESTIVO da Aprile 2 Settembre

Durata ___Orosettimanali - | Giomi - | Dalle |-Alle | .Ore'Gidrnatiore
Presenza continua sul temitorio 730 | 12.00
e . 717 gg, assicurata con tumi di 5 — : :
25 Settimane 40h00min g9 lavorativi e 2 gg di fiposo 8§hQ0min
per ogni dipendente 14.00 | 17.30

ORARIO INTERMEDIO ~ da Ottobre a Met2 Novembre o da Febbralo a Marzo

Durata ~ . | Oresetimanali | Giomi | Datie| Alle’ | Ore Glornaliers
Lunedi 800 ) 12.00 8h0Omin
15 Settimane 38h00m 13.30 ) 17.30
dal Martedi al Venerdi £.00 | 12.00 7h30m
13.30 | 17.00
_ QRARIO INVERNALE ~ da Meta NovombreaGennara _ _ , _
‘Durata " Ore spitimanali . 'Glorhi. “Daile ‘| Alle: 1 -Ore Glornslivre
_ . dal Luned] al Giovedi 8.00 | 12.00 7ho0min
12 Seftimane 33h00m 13.30 16.30
Venerdi 8.00 13.00 5h00min

La variazione di orario, rispetto a quello adattato per i reparti territoriali, riguarda soltanto le 25

settimane del periodo estivo.

L’orario suddetto comporta nell’arco annuale la mancanza di 10 ore di lavoro che potranno essere
recuperate di norma nell’ambito delle 38 ore di permesso ordinario previste dal CCNL, salvo la
possibilita da parte dei dipendenti interessati di richiedere il recupero parziale o totale utilizzando i

giomi di assenza giustificata,

La pausa meridiana & stabilita di due ore nel periodo estivo e di un’ora e trenta minuti negli altri due

" periodi.
I periodi estivo, intermedio ed invernale iniziano sempre di lunedi.

Qualora unitd di personale, in base a specifiche esigenze, fossero destinate ad operare congiuntamente

'ad altro personale che segue un diverso orario di lavore, ne adotteranno temporancamente [*orario, fino

al termine dell’intervento. % ; ’ i) /




Al fine di razionalizzare I’organizzazione del lavoro, i dipendenti che dispongono di fatto di un
maggiore numero complessivo di ore annuali di permesso rispetto alle previsioni contrattuali, si
rendono disponibili a usifruire dei permessi aggiuntivi in forma coordinata per squadre di lavoro,
concentrandoli in riduzioni del normale oraric, compatibilmente con le esigenze di servizio e su

disposizione dei propri responsabili.

Per alcune figure professionali operanti presso gli impianti di maggiore importanza, o addetti a
mansioni di particolare rilevanza, potranno essere stabiliti turni di lavore in accordo con quanto
stabilito dal vigente CCNL.

A tal riguardo vengono temporaneamente mantenuti in essere i turni degli idrovoristi e di altro

personale, addetto alla portineria, presso I'Impianto di Codigoro.

I turni riguardano attualmente tre idrovoristi e sono diversificati in un periodo invernale, di 16
setiimane, e in uno estivo, di 36 settimane; le fasce di orario giornaliero in turno coprono l'intero arco
delle 24 ore; ogni idrovorista mantiene la stessa fascia giornaliera di orario in turno nell’arco della
settimana e si avvicenda con gli altri due idrovoristi, settimana per settimana, adottando in successione

* le altre fasce giornaliere di orario in turno.

I turni degli idrovoristi presso I'Impianto di Codigoro sono definiti come segue:

TURNI IDROVORISTI IMPIANTO DI CODIGORO
DAL 1 GENNAIO AL 21 FEBBRAIO (7 settimane)
PAL 1 NOVEMBRE AL 31 DICEMBRE (9 settimane)
—e | coma | ORARK
: TURNO S G;ORN-I T T gale . T
Notte dal Lunedi al Sabato 00.00
dal Lunedi al Mercoledi © 7.00
Mattine dal Giovedi al Venerdi 7.00
Domenica 16.00
Sera dal Lunedi al Sabato 18.00
DAL 22 FEBBRAIO AL 31 OTTOBRE (36 settimane)
_TURNO. = S GIORNI R T T T
Notte dal Lunedi al Sabato 00.00 6.30
Mattino dal Lun.edi al Venerdi 7.00 - 13.60
Domenica 16.00 24.00
Sera . dal Lunedi al Sabato 17.30 24.00

L’orario suddetio in tumni comporta nell’arco annuale la mancanza di 8 ore di lavoro che saranno

riconosciute come riposo compensativo.
v ( %/
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Agli idrovoristi che operano in turni si aggiunge un quarto idrovorista, addetto ad altri impianti, che

opera con il seguente orario unico per 'intero arco dell’anno:

QUARTOQ IDROVORISTA {CODIGORO) ADETTO AD ALTRI IMPIANTI
DAL 1 GENNAIO AL 31 DICEMBRE
DURATA | ORE SE’ITIMANALI L GIORNI R d&lle : aﬂe
. . Lunedi, Merco[cdl, Venerdl e Sabazo 7.00 13.3G
52 Settimane 38n00min Marted ¢ Gioved] 700 | 13.00

L’orario suddetto non comporta nell’arco annuale la mancanza di ore di lavoro.

Vengono mantenuti anche I turni dei guadristi, che riguardano due addetti che insieme assicurano il
servizio per l'intero arco dell’anno dalle ore 6 alle ore 18 o 19, a seconda dei giorni della settimana;
ogni turnista mantiene la stessa tipologia di orario in tumo nell’arco della settimana e si avvicenda con

1altro tumista, settimana per settimana, adottando in successione ’altra tipologia di orario in turno.

I turni dei quadristi sonc definiti come segue:

TURNI QUADRISTI IMPIANTO CODIGORO
_ DAL 1 GENNAIO AL 31 DICEMBRE .
TURNO | - GIORNL il Qm, 0 =
Mai;tino dal Lunedi al Giovedi 12.30
dal Venerdi al Sabato 12.00
Pomerigeio dal Lunedi al Giovedi 19.00
88 dal Venerd; al Sabato 1800 |

L’orario suddetto non comporta nell’arco annuale la mancanza di ore di lavoro.

A seguito delle necessarie verifiche, i tumi suddetti in futuro potranno essere abbandonati,
sostituendone la funzione con controili di carattere strumentale collegati all’istituto della reperibilita,
- oppure potranno essere riproposti, adeguandone peraltro I’organizzazione allo scopo di estendere il

controllo razionale degli impianti all’intero comprensorio consorziale.
B) PAUSA MERIPIANA

Viene istituita un indennitd legata alla pausa meridiana, finalizzata all’ottimizzazione

dell’organizzazione del lavoro esterno, la cui corresponsione viene regolata nel modo seguente.

S




1."indennita disagio pausa pranzo di € 5,29 non spetta:

- &l dipendenti che operano presse la propria sede o centro operativo;

- aj dipendenti che, per esigenze operative di servizio ¢ su disposizione del proprie responsabile,

terminano ed iniziano le fasce giomaliere di lavoro presso il proprio centro operativo.

L’indennita disagio pausa pranzo di € 5,29 spetta:

- ai dipendenti che non operano presso il centro operativo e che terminano ed iniziano le fasce

giornaliere di lavoro presso il cantiere o il luogo dove stanno svolgendo le propria attivita;

- aj conduttori delle macchine operatrici coinvolti nel lavoro in tiarno.

I dipendenti che si trovino ad operare in un luoge del territorio dove occorrano pit di 15 minuti per

rientrare al proprio centro operativo, potranno optare per 1’indennita di disagio pausa pranzo pari ad €

5,29, oppure, a propria scelta, potra consumare il pasto presso le trattorie della zona alle condizioni

specificate nel seguito.

I casi sopra illustrati sono schematizzati nella seguente tabella:

. Dipendénti che operano presso la propria sede o centro operativo

* Dipendenti che, per esigenze operative di servizio e su
disposizione del proprio responsabile, terminano ed iniziano le
fasce giornaliere di lavoro presso il proprio centro operativo

* Dipendenti che non operano presso il centro operativo ¢ che
terminano ed iniziano le fasce giornaliere di lavoro presso il
cantiere o il luogo dove stanno svolgendo le propria aftivita

-

r» Dipendentti che si trovino ad operare in un luoge del territorio dove
occorrano piu di 15 minuti per rientrare al proprio centro operativo
e che non optano per il rimborso a pi¢ di lista

= Dipendenti che si trovino ad operare in un luogo del territorio dove
occorrano pit di 15 minuti per rientrare al proprio centro operativo
& che-optano per il rimborso a pi¢ di lista

» Conduttori delle macchine operatrici coinvolti nel lavoro in turno

X
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‘Tutti i dipendenti che soné autorizzati a consumare il pasto presso le trattorie della zona dovranno di

norma recarsi presso i ristoranti convenzionati che il Consorzio Bonifica Pianura di Ferrara si impegna

ad individuare sul territorio.

Nel caso di un ristorante non convenzionato il rimborso a pié di lista verra riconosciuto entro I’importo

massimo di € 13,00.

In casi particolari ¢ specificatamente autorizzati saranno ammissibili rimborsi di importo superiore a

quello previsto.

I dipendenti che non si trovano nelle condizioni di poter usufruire del rimborse a pié di lista, potranno
comunque recarsi presso T ristoranti convenzionati, provvedendo a proprio carico a saldare al gestore

Pimporto del pasto al prezzo pattuito per i dipendenti consorziali.

Eccezionalmente, ragioni di opportunitd operativa (vigilanza del cantiere), stabilite dal proprio
responsabile, potranno determinare la necessita di trattenersi e consumare il pasto presso il cantiere di
lavoro. In tal caso verra riconosciuta I'indennité di disagio pausa pranzo pari ad € 5,29 pit un compense
per vigilanza, pari ad una prestazione di lavoro straordinario computata sulla meti defla durata della

pausa meridiana effettuata.

Per quanto non espressamente previsto dal presente accordo, si fa riferimento a quanto stabilito dal
CCNL (Allegato B “Accordo Nazionale trasferte e missioni”).

€) RIMBORSI CHILOMETRICI

La seguente tabella riporta fe percentuali da applicare al prezzo corrente del carburante per il rimborso
chilometrico spettante a tutti i dipendenti del Consorzio di Bonifica Pianura di Ferrara che utilizzano i

proprio mezzo di trasporto per cause di servizio:

CILINDRATE PERCENTUALI DA APPLICARE AL PREZZ0 DEL CARBURANTE
Vetture fino a 900 cc 19%
Vetture da 901 a 1100 cc 21%
Vetture da 1101 a 1300 cc 22%
Vetture da 1301 a 1600 cc 24%
Vetture da 1601 a 2000 cc 26%
Vetture oltre 2000 cc 28%
Motocicli ' - 10%
Ciclomotori A 7% s
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Le percentuali si applicano al prezzo del carburante rilevate mensilmente dalla Camera di Commiercio o
da altre fonti ufficiali.

Se le esigenze di servizio. richiedono di spostarsi con I'utilizzo del proprio mezzo, il dipendente ha

diritte al rimborso dei chilometri percorsi fino al rientro presso la propria sede o centro operativo.

11 dipendente non ha invece mai diritto al rimborso dei chilometri percorsi negli spostamenti da casa

alla sede o centro operativo,

Nel caso in cui al dipendente venga richiesto di recarsi o rientrare direttamente dal Iuogo ove deve
svolgere la propria atiivitd di lavoro, senza passare dalla sede o dal centro operativo, ha diritto al
rimborso dei chilometri del percorso di una sola andata ¢ di un solo ritorno nell’ambito della giornata,
computati tra la propria abitazione ed il luogo di lavoro (salvo il riconoscimento degli altri eventuali

spostamenti per esigenze di servizio nella stessa giomata).
D) COPERTURA ASSICURATIVA DANNI ALL’AUTOMEZZQ PROPRIO

I danni subiti ‘dai mezzi propri, messi a disposizione dai dipendenti per esigenze di servizio, se non
rimborsati da alira fonte, vengono integralmente risarciti dal Consorzio, che stipula a tal fine una

polizza assicurativa tipo Kasko.

Vengono tisarciti { danni subiti dall’automezzo in caso di incidente per colpa del dipendente, di aiti
vandalici, di danni per grandinata e di furto e incendio, con la sola applicazione della franchigia

contrattualmente prevista.

L’eventuale differenza fra la franchigia contrattuale e la franchigia applicata dall’Assicurazione &

assunta a proprio carico dal Consorzio.

Quando il dipendente si trova ad utilizzare il proprio automezzo per far fronte a chiamate in servizio per
pronto intervento (a seguito di reperibilita o comunque per emergenza), anche la franchigia contrattuale

sara integralmente assunta a carico del Consorzio.
E} DISCIPLINA DEL COMPUTO DELLO STRAORDINARIO Al FINI DEL TFR

Nel caso di effettuazioni di prestazioni di lavoro straordinario verra inserita nel calcolo della relativa
quota TFR la percentuale relativa a tutte le ore di straordinario effettivamente svolte, in quanto derivanti

da esigenze di carattere sistematico.
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F) BANCA ORE
Si fa riferimento al testo del vigente CCNL.

G) FESTIVITA’ RICADENTI NELLA GIORNATA DI DOMENICA E FESTIVITA’ DEL
PATRONO

Per quanto riguarda le festivitd eventualmente ricadenti nella giornata di domenica (25 Aprile, |

Maggio, 2 Giugno e 4 Novembre), si fa riferimento a quante al riguardo previsto dal vigente CCNL,

corrispondendo il relativo compenso economico.

Per ia festivita del Patrono si fa riferimento al testo del vigente CCNL.

Nelle seguente tabella sono riassunte le attuali sedi e centri operativi a cui il personale & assegnato, il

relativo Santo Patrono ¢ la data della festivita corrispondente:

SEDI E CENTRI OPERATIVI

SANTO PATRONO DATA

SEDI DI FERRARA S. GIORGIO 23 APRILE
TORRE FOSSA S. GIGRGIO 23 APRILE
SPINAZZINC $. GIORGIO 23 APRILE
BAURA (FERRARA) 8. GIORGIO 23 APRILE
TORNIANO S. GIORGIO 23 APRILE
S. ANTONINO (CONA - FERRARA) S. GIORGIO 23 APRILE
PONTE RODONI S. GIOVANNI BATTISTA 24 GIUGNO
CAMPOCIECO (OSTELLATQ) §S. PIETRO E PAOLO 29 GIUGNO
ARGENTA S. NICOLA 6 DICEMBRE
MAROZZ0 (LAGOSANTO) S. VENANZIO 18 MAGGIO
VALLE LEPRI {COMACCHIQ) S. CASSIANO 13 AGOSTO
COPPARO S. LUCIA 13 DICEMBRE
IOLANDA S. GIUSEPPE 19 MARZO
CODIGORO S. MARTINO i1 NOVEMBRE
MESOLA NATIVITA’ DI MARIA VERGINE 8 SETTEMBRE

H) MAGGIORE ATTIVITA’ LAVORATIVA DPELLE MACCHINE OPERATRICI - DOPPI
TURNI

Al fine di garantire un migliore servizio di manutenzione dei canali, concentrato nei mesi di maggior
necessitd, ¢ di meglio ammortizzare il costo delle macchine operatrici di proprietd consorziale, viene
estesa all’intero comprensorio la precedente esperienza di attivita continuativa di alcune macchine

operatrici durante intero arco di illuminazione naturale della giornata, mediante turnf da parte degli

: ~ e

“operai conduttori.




In particolare, per il periodo da Maggio ad Agosto (da precisare annualmente) alcuni operai consorziali,
sia fissi che avventizi, in possesso dei requisiti per condurre le macchine operatrici consorziali, si
avvicenderanno nella conduzione di alcune di esse, attuando un oraric che prevede due turni giornalieri
di lavoro, concepiti in modo tale da assicurare ’attivita continuativa di tali mezzi durante I’intero arco
delle ore diume, dalle ore 5:45 alle ore 20:15, per un tempo totale di 14 ore e 30 minuti di lavoro della

macchina.

- Annualmente, tramite specifico accordo attuativo, saranno definite le date di inizio e fine del doppio
turno, le macchine operatrici interessate ¢ gli operai fissi ed avventizi che si avvicenderanno nella loro

conduzione.

L’orario prevede un turno continuato per un primo operaic, dalle ore 5:45 alle ore 13:10, per un totale
di 7 ore 25 minuti, ed un tumo continuato per un secondo operaio, dalle ore 12:50 alle ore 20:15, per un
totale di altre 7 ore 25 minuti, con una sovrapposizione prevista di 20 minuti per il passaggio delle

consegne e per le necessarie verifiche.

Per ciascun operaio turnista, il periodo di tumo sard stabilito dal proprio responsabile, tenuto conto, ove

possibile, delle diverse esigenze espresse.

Ii periodo di turno ha di norma durata di cinque giorni lavorativi, dal lunedi al venerdi, durante i quali

ciascun operaio turnista lavora per un totale di 37 ore 5 minuti.

Il Consorzio, in considerazione del disagio derivante dell’orario continuato in turno, riconosce a ciascun
_operaio turnista, fisso ¢ avventizio, un tempo di riposo compensativo di 1 ora 40 minuti per ciascuna

settimana di turno, corrispondente a 20 minuti per ciascuna giornata di turno nella settimana.

1 tempo di lavoro mancante rispetto all’orario normale del personale operaio in quel periodo (1 ora e 15
minuti mancanti rispetto alle 40 ore settimanali) sara recuperato al di fuori del periodo di lavoro in
turni, seconde modalitd concordate col proprio responsabile; ciascun operaio interessate potrd optare

per coprire il tempo di lavoro mancante, in tutto o in parte, mediante I’utilizzo di permessi ordinari,

Gli operai che si avvicendano nella conduzione delle macchine operatrici, utilizzate per il doppio turno
nell’arco delle 14 ore e 30 minuti di lavoro giornaliero, saranno dotati di telefono cellulare di servizio
per eventuali chiamate telefoniche di emergenza; inoltre dovra essere mantenuto costantemente attivo
fra di essi il collegamento sulla radiofrequenza consorziale, ove disponibile, onde consentire reciproca

assistenza in caso di necessita.




I} RAPPRESENTANZE SINDACALI AZIENDALI - UNITARIE (RSA/RSU)

Fermo restando la norma nazionale del CCNL che stabilisce i permessi retribuiti e non retribuiti delle
RSA/RSU, le parti convengono, considerato il numero dei dipendenti ¢ la fase di unificazione in corso,
che le nomine/elezioni delle rappresentanze sindacali (RSA/RSU), successive al verbale del 29 Ottobre
2009, sia stabilito nel numero di 15.

DICHIARAZIONE A VERBALE DELLA PARTE SINDACALE

Le organizzazioni sindacali e le RSA/RSU ritengono necessaria una omogeneizzazione anche della
materia relative alle- ferie ed altre assenze giustificate ¢ retribuite, a completamento del presente

accordo.
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