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Protocollo n. 16803] |  DELIBERAZIONE PRESIDENZIALE N. ol

OGGETTO: Settore Opere di Bonifica nel Territorio — Sezione Basso Ferrarese — Reparto

di Marozzo - Modifiche del programma di assunzione del personale
avventizio 2023 — Assunzione del sig. Dolcetti Roberto — Approvazione.

IL PRESIDENTE

Premesso che:
annualmente, sulla base delle risorse disponibili e dei piani di manutenzione delle opere, il
Servizio Tecnico consorziale provvede alla elaborazione di un programma che disciplina
I’assunzione a tempo determinato del personale avventizio:
per. |esercizio 2023, detto programma ¢ stato approvato dal Comitato Amministrativo del
Consorzio con propria deliberazione nr. 277 del 30 novembre 2022:
detto programma prevede I’assunzione del sig. Menegatti Luca con qualifica di Operaio del
Territorio (D116) e mansioni di Derivatore presso il reparto di Marozzo;
Rilevato che:
con nota assunta a protocollo con numero 14269 dell’11 luglio 2023 il sig. Menegatti ha
formalizzato la propria volonta a rescindere il rapporto di lavoro a far data dal successivo 15
luglio:
tale circostanza configura grave criticita per lo svolgimento delle attivita programmate con
negative ricadute sulla manutenzione e officiosita della rete idraulica del reparto;
Ad esito dell’esperite verifiche, al fine di consentire il regolare svolgimento del programma di
manutenzione ed esercizio delle opere di bonifica, risulta necessario integrare le risorse di
personale disponibili per la compagine del reparto di Marozzo provvedendo all’individuazione
di una figura in possesso delle professionalita necessarie a sostituire il sig. Menegatti:
non risulta possibile ovviare a cio mediante temporaneo trasferimento da altre unita operative;
Considerato che:
I'ufficio ha provveduto ad una verifica delle domande di lavoro pervenute e interpellato
cinque persone che hanno sostenuto un preliminare colloquio con il Capo Settore;
ad esito di tali colloqui & stato selezionato un candidato, successivamente sentito dal Direttore
Generale, e per il quale sono stati disposti i previsti accertamenti di carattere sanitario con
esito favorevole per la mansione proposta.
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Visto il riferimento interno del Direttore Generale prot. n. 16746 del 29/08/2023 in ordine a
quanto sopra esposto e considerato;
Valutate le seguenti proposte:

a) diapprovare la modifica del programma di assunzione del personale avventizio di cui alla delibera
277 del 30 novembre 2022 prevedendo I'assunzione del sig. Dolcetti Roberto, presso il
reparto di Marozzo con sede di lavoro al c.o. di Marozzo, qualifica corrispondente ad
operaio del Territorio (D116), dal 06 settembre al 29 settembre 2023:

b) di dare mandato agli uffici preposti per i necessari adempimenti;

Assunti per I'urgenza i poteri del Comitato Amministrativo ai sensi dell’art. 32 comma

2 lett. g) dello Statuto e salvo ratifica;

DELIBERA

1. Di approvare la modifica del programma di assunzione del personale avventizio di cui alla
delibera 277 del 30 novembre 2022 prevedendo I'assunzione del sig. Dolcetti Roberto,
presso il reparto di Marozzo con sede di lavoro al c.0. di Marozzo, qualifica corrispondente
ad operaio del Territorio (D116), dal 0§ settembre al 29 settembre 2023:

2. Di applicare al suddetto lavoratore il trattamento economico e normativo previsto dal
CCNL e dalle disposizioni di legge vigenti in materia;

3. Di dare mandato agli uffici preposti per il necessario iter burocratico:
Di sottoporre la presente deliberazione alla ratifica de Comitato Amministrativo nella
sua prossima riunione.

AERIRET RALE IL. CAPO SETTORE AFFARI GENERALI
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