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CONSORZIO DI BONIFICA PIANURA DI FERRARA
FERRARA

DELIBERAZIONE PRESIDENZIALEN. 99

OGGETTO: Settore Opere di Bonifica nel Territorio — Sezione Alto Ferrarese — Reparto di
Campocieco - Modifiche del programma di assunzione del personale
avventizio 2023: Selezione per la copertura di una posizione con qualifica di
“operaio conduttore macchine complesse™ (C118) —Assunzione del sig. Gozzi

Riccardo — Approvazione.
IL PRESIDENTE

Premesso che:

- annualmente, sulla base delle risorse disponibili e dei piani di manutenzione delle opere, il
Servizio Tecnico consorziale provvede alla elaborazione di un programma che disciplina
I’assunzione a tempo determinato del personale avventizio;

- detto programma ¢ stato approvato dal Comitato Amministrativo del Consorzio con
propria deliberazione nr. 277 del 30 novembre 2022;

- il cronoprogramma prevede altresi 1’assunzione a tempo determinato del sig. Musacci
Leonardo con sede di lavoro nel Reparto di Campocieco, dal 2 maggio al 27 ottobre 2023,
con mansioni inerenti la qualifica di conduttore macchine complesse (C118) per un totale
di 127 giornate;

Valutato che:

- in data 11 aprile 2023 il sig. Musacci Leonardo ha comunicato tramite lettera consegnata
brevi manu agli uffici di reparto la sua rinuncia all’assunzione da parte del Consorzio di
Bonifica;

Considerato che:

- si ¢ reso quindi necessario procedere ad una ulteriore selezione di personale per sostituire
il sig Musacci Leonardo e a tal scopo sono stati effettuati alcuni colloqui conoscitivi;

- ad esito di detti colloqui ¢ stato selezionato il sig. Riccardo Gozzi, in possesso delle
abilitazioni necessarie alla copertura della mansione di conduttore macchine complesse,
per il quale saranno predisposti i prescritti accertamenti medici d’idoneita;

- in via prudenziale ¢ opportuno prevedere un primo periodo di assunzione di circa due
mesi, eventualmente prorogabile sino al termine delle giornate necessarie (22 dicembre
2023);

- risulta pertanto opportuno provvedere a modificare il programma delle assunzioni

previste;
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Ravvisato che:

- il periodo di assunzione previsto dal sopracitato cronoprogramma prevedeva |’inizio
dell’attivita lavorativa a partire dal 02 maggio 2023;

- a seguito del protrarsi della ricerca del nuovo operaio da assumere, che ha portato al
superamento della data del 02 maggio, si rende necessaria una variazione del periodo di
assunzione previsto dalla delibera, con una riduzione delle giornate complessive di lavoro;

Visto il riferimento interno del Direttore Generale prot. nr. 14651 del 18/07/2023 in ordine a
quanto sopra esposto e considerato;
Valutate le seguenti proposte:

a) di provvedere all’assunzione del sig. Riccardo Gozzi, fatto salvo il buon esito degli
accertamenti sanitari da disporre, con mansioni di operaio conduttore Macchine
Complesse (C118), con sede di lavoro presso il C.O. Campocieco, dal 01 agosto al 30
settembre 2023, eventualmente prorogabile dal 01 ottobre sino al 22 dicembre, ed al
raggiungimento delle 101 giornate ordinarie di lavoro complessive

b) di applicare al suddetto lavoratore il trattamento economico e normativo previsto dal
CCNL e dalle disposizioni di legge vigenti in materia;

¢) di dare mandato agli uffici preposti per il necessario iter burocratico;

Assunti per |'urgenza i poteri del Comitato Amministrativo ai sensi dell’art. 32 comma

2 lett. g) dello Statuto e salvo ratifica;

DELIBERA

1. Di approvare la modifica del programma di assunzione del personale avventizio di cui alla
deliberazione nr. 277 del 30 novembre 2022 prevedendo I’assunzione del sig. Riccardo
Gozzi, fatto salvo il buon esito degli accertamenti sanitari da disporre, con mansioni di
operaio conduttore Macchine Complesse (C118), con sede di lavoro presso il C.O.
Campocieco, dal 01 agosto al 30 settembre 2023, eventualmente prorogabile dal 01
ottobre sino al 22 dicembre, ed al raggiungimento delle 101 giornate ordinarie di lavoro
complessive

2. Di applicare al suddetto lavoratore il trattamento economico e normativo previsto dal

CCNL e dalle disposizioni di legge vigenti in materia;
3.  Didare mandato agli uffici preposti per il necessario iter burocratico;
4. Di sottoporre la presente deliberazione alla ratifica de Comitato Amministrativo nella

sua prossima riunione.

IL CAPO SETTORE AFFARI GENERALI
E ASSISTENZA GALE\
s

krf PRESIHENTE
(Dott. Ste Caldero
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