CONSORZIO DI BONIFICA PIANURA DI FERRARA
FERRARA

Prot. N. 2709 Deliberazione n. 29
PROVVEDIMENTI RELATIVI AL PERSONALE

ACCORDO PER IL CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE
QUADRIENNIO 2022-2025 — OBIETTIVI 2022 - EROGAZIONE

L'anno 2023 (Duemilaventitre) il giorno 10 del mese di Febbraio alle ore 14,30 nella

sede del Consorzio in Ferrara - Via Mentana n. 7 e in teleconferenza, con I'utilizzo di
piattaforma Google Meet, si ¢ riunito il Comitato Amministrativo, convocato con lettera
Prot. n. 2204 del 6/2/2023 per trattare il seguente ordine del giorno:
Omissis
Sono presenti i signori:
BRAGA Loris
CALDERONI Stefano
NATALI Luca
RAVAIOLI Massimo
Assente giustificato: MANTOVANI Riccardo.
E’ presente il Direttore Generale, ing. Mauro MONTI.
Funge da Segretario, a norma di Statuto, il Dirigente responsabile della Segreteria degli
Organi, d.ssa Paola CAVICCHL
Presiede la riunione il Presidente dr. Stefano CALDERONI, il quale constata la legalita
e la validita della riunione, designa quali scrutatori il sig. Luca NATALI e il sig. Massimo
RAVAIOLI
Omissis

4) PROVVEDIMENTI RELATIVI AL PERSONALE

A) ACCORDO PER IL CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE — QUADRIENNIO

2022-2025 — OBIETTIVI 2022 - EROGAZIONE




Omissis

DELIBERAZIONE N. 29

IL COMITATO AMMINISTRATIVO
Premesso che, con Accordo Aziendale prot. cons. n. 10787 del 25/5/2022, ¢ stato
definito il Contratto Integrativo Aziendale del Consorzio di Bonifica Pianura di Ferrara per il
quadriennio 2022-2025;
Visto il consuntivo della realizzazione degli obiettivi 2022;
Preso atto della conseguente erogazione dei premi di risultato, per un onere complessivo

di euro 323.341,62 (lordo in busta paga) da ripartire tra i dipendenti con le modalita previste

da suddetto Accordo;
Considerato che:

. dopo I’approvazione del Comitato, saranno inseriti i dati relativi ai premi di risultato
sulla Piattaforma Welfare, per rendere possibile a tutti gli interessati 1’adesione al Piano
Welfare;

. I’Accordo in questione prevede un incentivo per coloro che scelgono in tutto o in parte
il sistema welfare;

. le RSU hanno espresso parere favorevole ai risultati ottenuti con nota prot. Cons. n.
1658 del 27/1/2023;

Visto il riferimento del Direttore Generale prot. N. 2479  dell’8/2/2023;
Visto il vigente CCNL dei dipendenti dei Consorzi di Bonifica;
Visto lo Statuto;
All’'unanimita;
DELIBERA

1. Di approvare il consuntivo della realizzazione degli obiettivi del Contratto Integrativo
Aziendale 2022 e la conseguente erogazione dei premi di risultato, per un onere
complessivo di euro 323.341,62 (lordo in busta paga) da ripartire tra i dipendenti con le
modalita previste da suddetto Accordo, che viene allegato alla presente deliberazione

per farne parte integrante e sostanziale;



2. Di imputare suddetto onere al competente Conto del Bilancio.

IL DIRETTORE GENERALE IL PRESIDENTE

(F.to Dott. Ing. Mauro Monti) (F.to Dott. Stefano Calderoni)

IL SEGRETARIO

(F.to D.ssa Paola Cavicchi)

GLI SCRUTATORI

(F.to Sig. Luca Natali) (F.to Sig. Massimo Ravaioli)



