CONSORZIO DI BONIFICA PIANURA DI FERRARA
FERRARA

Prot. N. 21295 Deliberazione n. 283

PROVVEDIMENTI IN MATERIA DI PERSONALE

REVISIONE OBIETTIVI ACCORDO INTEGRATIVO DIRIGENTI 2022 -

DETERMINAZIONI

['anno 2022 (Duemilaventidue) il giorno 30 del mese di Novembre alle ore 14,30 nella
sede del Consorzio in Ferrara - Via Borgoleoni n. 28 e in teleconferenza, con I'utilizzo di
piattaforma Google Meet, si ¢ riunito il Comitato Amministrativo, convocato con lettera
Prot. n. 20972 del 25/11/2022 per trattare il seguente ordine del giorno:

Omissis

Sono presenti i signori:
BRAGA Loris
CALDERONI Stefano
MANTOVANI Riccardo
NATALI Luca
RAVAIOLI Massimo (Collegato in videoconferenza)

Per il Collegio dei Revisori dei Conti ¢ presente la d.ssa Roberta CIRELLI (Collegata in
videoconferenza.

E’ presente il Direttore Generale, ing. Mauro MONTI.

Funge da Segretario, a norma di Statuto, il Dirigente responsabile della Segreteria degli
Organi, d.ssa Paola CAVICCHI.

Presiede la riunione il Presidente dr. Stefano CALDERONI, il quale constata la legalita
e la validita della riunione, designa quali scrutatori il sig. Riccardo MANTOVANI e il sig.
Luca NATALIL

Omissis
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G) REVISIONE OBIETTIVI ACCORDO INTEGRATIVO DIRIGENTI 2022 -

DETERMINAZIONI

Omissis

DELIBERAZIONE N. 283
IL COMITATO AMMINISTRATIVO

Premesso che:

- con deliberazione del Comitato Amministrativo n°® 228 in data 27 novembre 2018 ¢
stato approvato il deliberazione del Comitato Amministrativo di Comitato n® 240 in
data 30 settembre 2021 sono state approvate le modifiche al Contratto Integrativo dei
Dirigenti - periodo 2021-2022;

- con deliberazione del Comitato Amministrativo n° 241 in data 30 settembre 2021 sono
state approvate le modifiche al Contratto Integrativo del Direttore Generale periodo
2021-2022;

Considerato che, durante ’anno 2022, sono intervenuti fatti e circostanze, non
imputabili ai Dirigenti e al Direttore Generale che inducono ad una revisione di entrambi i
contratti integrativi;

Rilevato in particolare che I’obiettivo GM4 assegnato al dott. Gaetano Marini prevedeva
il raggiungimento di alcuni target tra i quali “la proposta di riorganizzazione di un ufficio
acquisti centralizzato™ entro il 30 novembre 2022;

Considerato che, nel corso del 2022, I’Amministrazione ha deciso di puntare su altri
obiettivi strategici e lasciare il settore appalti e contratti, che avrebbe dovuto partecipare alla
predisposizione della proposta citata, concentrato alla predisposizione degli atti
amministrativi necessari alla partecipazione al PNRR;

Preso atto che I'obiettivo per il raggiungimento dell’obiettivo GM4 prevedeva
complessivamente il riconoscimento di un premio pari ad € 2.000,00;

Dato atto che 1’obiettivo prevedeva comunque I'analisi della gestione del ciclo passivo

della spesa, la dematerializzazione della fase di liquidazione delle fatture e la creazione del



fascicolo virtuale per autorizzare i pagamenti, e pertanto si ritiene congruo ridurre il premio

del 20% e pertanto riconoscere al raggiungimento dello stesso un premio di € 1.600,00;
Rilevato altresi che I'obiettivo MM1 assegnato all’ ing. Mauro Monti prevedeva

I’elaborazione di una nuova proposta di articolazione del POV da mettere in attuazione nel

2023;

Considerato che nel corso del 2022 si sono verificati due circostanze particolari di
grande impatto sull’organizzazione della struttura consortile: assegnazione di fondi
straordinari nell’ambito del PNRR, e evento climatico straordinario nella gestione
emergenziale della siccita, che hanno indotto I’'amministrazione a non inserire tra le priorita
strategiche quella di elaborare un nuovo assetto del POV

Rilevato tuttavia che per adeguare I’assetto organizzativo dell’ente e fornire adeguate
risposte alle sollecitazioni straordinarie sopra indicate ¢ stato necessario operare con la
definizione di dettaglio della struttura organizzativa elaborando ed approvando n°® 2
Disposizioni attuative nel corso dell’anno 2023;

Preso atto che I’obiettivo per I’elaborazione del POV 2023 prevedeva al raggiungimento
dello stesso il riconoscimento di un premio pari ad € 6.000,00;

Dato atto che I’elaborazione e I’approvazione delle diposizioni attuative costituisce
comunque un obiettivo strategico per l’ente, ma che tuttavia pud considerarsi di minore
importanza e che pertanto si ritiene congruo ridurre il premio del 20% e pertanto riconoscere
al raggiungimento dello stesso un premio di € 4.800,00;

Ravvisata opportunita:

. Di modificare il contratto integrativo dei dirigenti per I’obiettivo GM4 assegnato al dott.
Gaetano Marini prevendendo una riduzione del premio del 20% e quindi la nuova
valorizzazione & di € 1.600,00;

e  Di modificare il contratto integrativo del direttore generale per I'obiettivo MMI
assegnato all’ing. Mauro Monti prevendendo una riduzione del premio del 20% e quindi
la nuova valorizzazione ¢ di € 4.800,00.

Visto il riferimento interno del Direttore Generale prot. n. 21059 del 28/11/2022;



Visto lo Statuto;
All’unanimita;
DELIBERA

1.  Di modificare il contratto integrativo dei Dirigenti per 1’obiettivo GM4 assegnato al
dott. Gaetano Marini prevendendo una riduzione del premio del 20% e quindi la nuova
valorizzazione € di € 1.600,00;

2. Di modificare il contratto integrativo del Direttore Generale per [’obiettivo MMI
assegnato all’ing. Mauro Monti prevendendo una riduzione del premio del 20% e quindi

la nuova valorizzazione ¢ di € 4.800,00.

IL DIRETTORE GENERALE IL PRESIDENTE

(F.to Dott. Ing. Mauro Monti) (F.to Dott. Stefano Calderoni)

IL SEGRETARIO

(F.to D.ssa Paola Cavicchi)

GLI SCRUTATORI
(F.to Sig. Riccardo Mantovani) (F.to Sig. Luca Natali)



