CONSORZIO DI BONIFICA PIANURA DI FERRARA
FERRARA
Prot. N. 21294 Deliberazione n. 282

PROVVEDIMENTI IN MATERIA DI PERSONALE

VALORIZZAZIONE PERSONALE CONSORTILE ANNO 2023 -

DETERMINAZIONI
L'anno 2022 (Duemilaventidue) il giorno 30 del mese di Novembre alle ore 14,30 nella
sede del Consorzio in Ferrara - Via Borgoleoni n. 28 e in teleconferenza, con I'utilizzo di
piattaforma Google Meet, si & riunito il Comitato Amministrativo, convocato con lettera
Prot. n. 20972 del 25/11/2022 per trattare il seguente ordine del giorno:
Omissis
Sono presenti i signori:
BRAGA Loris
CALDERONI Stefano
MANTOVANI Riccardo
NATALI Luca
RAVAIOLI Massimo (Collegato in videoconferenza)
Per il Collegio dei Revisori dei Conti ¢ presente la d.ssa Roberta CIRELLI (Collegata in
videoconferenza.
E’ presente il Direttore Generale, ing. Mauro MONTI.
Funge da Segretario, a norma di Statuto, il Dirigente responsabile della Segreteria degli
Organi, d.ssa Paola CAVICCHI.
Presiede la riunione il Presidente dr. Stefano CALDERONI, il quale constata la legalita
e la validita della riunione, designa quali scrutatori il sig. Riccardo MANTOVANI e il sig.
Luca NATALI
Omissis
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Omissis

DELIBERAZIONE N. 282

IL COMITATO AMMINISTRATIVO
Premesso che:
L’ Amministrazione intende proseguire nel processo di valorizzazione del proprio
personale, con I’obiettivo di conseguire un sempre pil appropriato ed efficace assetto
organizzativo che consenta di affrontare il prossimo anno con una dotazione organica
che, sia in termini numerici che di professionalita specifica, sia adeguata allo
svolgimento dei compiti e degli obiettivi prefissati.
L’incertezza nella predisposizione del bilancio di esercizio 2023, per le evidenti
difficolta nella valutazione del prezzo dell’energia, impone una certa prudenza nella
programmazione e sostenibilita dei costi.
Ulteriore elemento di mancata conoscenza ¢ dovuto al prossimo rinnovo del contratto
nazionale dei dipendenti dei consorzi che prevedra con ogni probabilita un incremento
salariale.
Il processo di rinnovamento del personale nello scorso 2021 ha introdotto nuovo
personale e nuove figure professionali che necessitano di un periodo di inserimento.
Cio nondimeno ¢ obiettivo dell’Amministrazione procedere nella valorizzazione del
personale in organico al fine di garantire una naturale crescita delle figure professionali
con I’affidamento di maggiori responsabilita.
Il processo di crescita dell’ente in senso piu ampio costituisce uno degli obiettivi che
questa Amministrazione si € data fin dalle origini dell’accorpamento e che deve
continuare a svilupparsi nei prossimi anni.
Dopo due anni nei quali si ¢ modificato il POV, per il 2023 non sono previste modifiche

e verra affrontato con I’assetto organizzativo generale contenuto nel POV 2021.



Si ¢ ritenuto opportuno, dopo un’attenta analisi delle attivita svolte in questi ultimi anni,
verificare i carichi di lavoro e le responsabilita di alcune figure professionali.

Si intende procedere nel quadro piu generale della gestione delle risorse umane con
diverse misure e, in particolare con il presente provvedimento, per la valorizzazione del
personale in servizio;

Tenuto conto che:

Il geom. Mario Pozzati, dipendente consortile con la qualifica di “Collaboratore
Tecnico” presso il Settore Opere di Bonifica del Territorio — Alto Ferrarese — Unita di
supporto (Quadro responsabile geom. Marcello Padovani), ¢ attualmente inquadrato in
area A parametro 159.

Con il progressivo sviluppo dell’attivita di tale unita Operativa Settore si configura uno
svolgimento di mansioni di livello superiore a quello attualmente riconosciuto al geom.
Pozzati;

Considerato che:

La sig.ra Rossella Finchi, dipendente consortile con la qualifica di “Collaboratore
Amministrativo™ presso il Settore Contabilita e Informatica — Unita operativa
Assistenza Contabile decentrata, (Quadro responsabile d.ssa Annalisa Guietti), ¢
attualmente inquadrato in area A parametro 157.

Nel corso del 2022 il Settore Contabilita e Informatica ha riscontrato una uscita per
quiescenza e alla sig.ra Finchi ¢ quindi richiesto un maggiore apporto sia temporale che
professionale.

Tali attivita configurano uno svolgimento di mansioni di livello superiore a quello
attualmente riconosciuto alla sig.ra Finchi.

Rilevato che:

La sig.ra Mascia Romanini e la sig.ra Rossella Surace, sono dipendenti consortili con
la qualifica di “Impiegato esecutivo amministrativo” presso il Settore Istruttorie
Tecniche Concessioni ed Espropri (Quadro responsabile ing. Marco Lolli), attualmente

inquadrate in area A parametro 132.



Nel corso del 2022 il settore perdera una figura professionale per quiescenza e pertanto
alla sig.ra Romanini ed alla sig.ra Surace sara quindi richiesto un maggiore apporto sia
temporale che professionale.
Tali attivita configurano uno svolgimento di mansioni di livello superiore a quello
attualmente riconosciuto alla sig.ra Romanini ed alla sig.ra Surace;
Considerato che:
La sig.ra Manuela Melchiorri, dipendente consortile con la qualifica di “Impiegato
esecutivo amministrativo™ presso il Settore Affari Generali e Assistenza Legale (Quadro
responsabile d.ssa Sabrina Mazzini), ¢ attualmente inquadrate in area A parametro 132.
Nell’ambito del Settore sono presenti due figure con profilo professionale che di fatto
affrontano e svolgono le stesse attivita con analogo livello di responsabilita;
Tali attivita configurano uno svolgimento di mansioni di livello superiore a quello
attualmente riconosciuto alla sig.ra Melchiorri.
Ravvisata ’opportunita di:
Procedere con il riconoscimento di funzioni gia svolte ai dipendenti geom. Mario
Pozzati e sig.ra Rossella Finchi tramite I'attribuzione della qualifica di “Impiegati
Direttivi” e l'inquadramento nell'area A parametro 159 dal 1° gennaio 2023;
Procedere con il riconoscimento di funzioni gia svolte ai dipendenti sig.ra Mascia
Romanini, sig.ra Rossella Surace e sig.ra Manuela Melchiorri tramite I’attribuzione
della qualifica di “Collaboratore Amministrativo” e l'inquadramento nell'area A
parametro 134 dal 1° gennaio 2023.
Visto il vigente C.C.N.L. per i Dipendenti dei Consorzi di Bonifica;
Visto lo Statuto;
All’unanimita;

DELIBERA
Di attribuire al geom. Mario Pozzati la qualifica di “Impiegato Direttivo™ presso il

Settore Opere di Bonifica del Territorio — Alto Ferrarese — Unita operativa di supporto



ed il parametro di inquadramento A 159 a partire dal 1° Gennaio 2023, per i motivi in
premessa indicati;

Di attribuire alla sig.ra Rossella Finchi la qualifica di “Impiegato Direttivo™ presso il
Settore Contabilita e Informatica — Unita operativa Assistenza Contabile decentrata, ed
il parametro di inquadramento A 159 a partire dal 1° Gennaio 2023, per i motivi in
premessa indicati;

Di attribuire alla sig.ra Mascia Romanini la qualifica di “Collaboratore Amministrativo™
presso il Settore Istruttorie Tecniche Concessioni ed Espropri — Unita Operativa
Concessioni ed Espropri ed il parametro di inquadramento A 134 a partire dal 1°
Gennaio 2023, per i motivi in premessa indicati;

4. Di attribuire alla sig.ra sigra Rossella Surace la qualifica di “Collaboratore
Amministrativo” presso il Settore Istruttorie Tecniche Concessioni ed Espropri — Unita
Operativa Istruttorie Tecniche ed il parametro di inquadramento A 134 a partire dal 1°
Gennaio 2023, per i motivi in premessa indicati;

Di attribuire alla sig.ra Manuela Melchiorri la qualifica di “Collaboratore
Amministrativo” presso il Settore Affari Generali e Assistenza Legale ed il parametro di
inquadramento A 134 a partire dal 1° Gennaio 2023, per i motivi in premessa indicati;
Di applicare ai suddetti dipendenti il trattamento economico e normativo previsto dal
contratto collettivo e dalle altre disposizioni di leggi vigenti in materia;

Di imputare la spesa derivante dalla presente deliberazione alla Commessa del costo del

personale del Bilancio Preventivo 2023.

IL DIRETTORE GENERALE IL PRESIDENTE

(F.to Dott. Ing. Mauro Monti) (F.to Dott. Stefano Calderoni)

IL SEGRETARIO

(F.to D.ssa Paola Cavicchi)



GLI SCRUTATORI
(F.to Sig. Riccardo Mantovani) (F.to Sig. Luca Natali)



