CONSORZIO DI BONIFICA PIANURA DI FERRARA
FERRARA

Prot. N. 11508 Deliberazione n. 133

PROGRAMMA DI FORMAZIONE DEL PERSONALE 2023 —- DETERMINAZIONI

L'anno 2023 (Duemilaventitre) il giorno 26 del mese di Maggio alle ore 14,30 nella sede
del Consorzio in Ferrara - Via Borgoleoni n. 28 e in teleconferenza, con I'utilizzo di
piattaforma Google Meet, si ¢ riunito il Comitato Amministrativo, convocato con lettera
Prot. n. 10950 del 22/5/2023 per trattare il seguente ordine del giorno:

Omissis

Sono presenti i signori:
BRAGA Loris (Collegato in videoconferenza).
CALDERONI Stefano
MANTOVANI Riccardo
NATALI Luca
RAVAIOLI Massimo

Per il Collegio dei Revisori dei Conti ¢ presente il dr. Angelo SCHIAVINA (Collegato
in videoconferenza).

E’ presente il Direttore Generale, ing. Mauro MONTI.

Funge da Segretario, a norma di Statuto, il Dirigente responsabile della Segreteria degli
Organi, d.ssa Paola CAVICCHI.

Presiede la riunione il Presidente dr. Stefano CALDERONI, il quale constata la legalita
e la validita della riunione, designa quali scrutatori il sig. Riccardo MANTOVANI e il sig.
Luca NATALL

Omissis
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Omissis

DELIBERAZIONE N. 133

IL. COMITATO AMMINISTRATIVO



Premesso che:

Gli artt. 36 (Informazione ai lavoratori) e 37 (Formazione dei lavoratori e loro
rappresentanti) del D.Lgs. 9/4/2008, n. 81 prescrivono che il datore di lavoro provveda
affinché ciascun lavoratore riceva una adeguata informazione, formazione e
addestramento sui rischi specifici cui & esposto in relazione all'attivita svolta ed alle
attrezzature utilizzate, sulle normative di sicurezza e sulle disposizioni aziendali in
materia.

La formazione rappresenta una dimensione costante del lavoro, nonché uno strumento
fondamentale per la gestione delle risorse umane, al fine di consentire |"elevazione della
sicurezza del personale attraverso I'approfondimento delle conoscenze e delle
competenze dei singoli operatori.

La suddetta normativa ¢ stata integrata ed implementata da numerosi provvedimenti
attuativi in materia di formazione che hanno determinato, in particolare per I'area
tecnica del Consorzio. la necessita di dare attuazione ad un complesso processo
riorganizzativo della struttura.

In questo contesto, con Delibera del Comitato n. 142 del 18/6/2021, si é ritenuto
opportuno avviare ed adottare uno specifico provvedimento di programmazione per
questa complessa attivita ed ¢ stato pertanto approvato il PROGRAMMA DI
FORMAZIONE DEL PERSONALE 2021- 2022 in materia di Sicurezza e Salute dei
lavoratori redatto dal Servizio Prevenzione e Protezione e comprensivo dei seguenti
allegati:

l. Relazione

2. TABELLA 1 Mansioni

3. TABELLA 2 Formazione - FABBISOGNI

4. TABELLA 3 Formazione — CRITERI

5. TABELLA 4 Formazione — PRIORITA®

6. TABELLA 5 Formazione - CALENDARIO

Considerato che:



i Durante I"applicazione del suddetto piano sono emerse alcune nuove esigenze
formative, che vanno a modificare la TABELLA 3 Formazione — CRITERI,
necessarie per adattare il suddetto programma formativo alle esigenze operative dei
Settori.

. L emergenza sanitaria COVID 19, protrattasi durante tutto il 2021 e parte del 2022, non
ha consentito ovviamente la piena applicazione del suddetto piano secondo quanto
previsto nella TABELLA 5 Formazione - CALENDARIO.

. Ferma restando I'impostazione complessiva del piano, in relazione alle suddette
considerazioni, ¢ stato pertanto aggiornato il nuovo PROGRAMMA DI
FORMAZIONE 2023 il quale ¢ stato preliminarmente approvato durante la Riunione
periodica di cui all’art. 35 D.Lgs 81/08 del 13/4/2023 ed & costituito dei seguenti
elaborati:

e TABELLA 3 Formazione — CRITERI
e TABELLA 5 Formazione - CALENDARIO
Ravvisata I'opportunita:

. L’approvazione del PROGRAMMA DI FORMAZIONE 2023 costituito dalle tabelle
citate.

Visto il riferimento del Direttore Generale prot. n. 10000 del 11/5/2023:
Visto lo Statuto;
All’unanimita;

DELIBERA

L approvazione del PROGRAMMA DI FORMAZIONE 2023 costituito dalle tabelle citate

in premessa ed allegate alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale.

IL DIRETTORE GENERALE IL PRESIDENTE

(F.to Dott. Ing. Mauro Monti) (F.to Dott. Stefano Calderoni)

IL SEGRETARIO
(F.to D.ssa Paola Cavicchi)



GLI SCRUTATORI

(F.to Sig. Riccardo Mantovani) (F.to Sig. Luca Natali)



