CONSORZIO DI BONIFICA PIANURA DI FERRARA
FERRARA

Prot. N. 4002 Deliberazione n. 52
PROVVEDIMENTI IN MATERIA DI PERSONALE

ESITO DELLA PROCEDURA DI PROMOZIONE PER MERITO COMPARATIVO

TRA PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO PER LA COPERTURA

DEL PROFILO PROFESSIONALE DI IMPIEGATO DIRETTIVO

CON QUALIFICA DI IMPIEGATO TECNICO PRESSO IL SETTORE IMPIANTI

E TELECONTROLLO - U.O. TELECONTROLLO E SUPPORTO AL SETTORE

L'anno 2024 (Duemilaventiquattro) il giorno 23 del mese di Febbraio alle ore 15,00
nella sede del Consorzio in Ferrara - Via Mentana n. 7 e in teleconferenza, con I'utilizzo di
piattaforma Google Meet, si ¢ riunito il Comitato Amministrativo, convocato con lettera
Prot. n. 3467 del 19/2/2024 per trattare il seguente ordine del giorno:

Omissis

Sono presenti i signori:
BRAGA Loris (Collegato in videoconferenza)
CALDERONI Stefano
MANTOVANI Riccardo (Entra alle ore 16,20. Non ha partecipato all’esame degli oggetti da
1)al7)
NATALI Luca
RAVAIOLI Massimo

Assenti giustificati:

Per il Collegio dei Revisori dei Conti ¢ presente la d.ssa Roberta CIRELLI (Collegata in
videoconferenza).

E’ presente il Direttore Generale, ing. Mauro MONTI.

Funge da Segretario, a norma di Statuto, il Dirigente responsabile della Segreteria degli

Organi, d.ssa Paola CAVICCHL.



Presiede la riunione il Presidente dr. Stefano CALDERONI, il quale constata la legalita
e la validita della riunione, designa quali scrutatori il sig. Luca NATALI e il sig. Massimo
RAVAIOLI
Omissis

4) PROVVEDIMENTI IN MATERIA DI PERSONALE

E) ESITO DELLA PROCEDURA DI PROMOZIONE PER MERITO COMPARATIVO

TRA PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO PER LA COPERTURA DEL

PROFILO PROFESSIONALE DI IMPIEGATO DIRETTIVO CON QUALIFICA DI

IMPIEGATO TECNICO PRESSO IL SETTORE IMPIANTI E TELECONTROLLO —

U.O. TELECONTROLLO E SUPPORTO AL SETTORE

Omissis

DELIBERAZIONE N. 52

IL COMITATO AMMINISTRATIVO

Premesso che, con Deliberazione del Comitato Amministrativo n. 19 del 26/1/2024 si ¢
stabilito di avviare la procedura per la promozione e per I’assegnazione delle mansioni di
“Impiegato Direttivo” con qualifica consorziale di “Impiegato Tecnico” presso il Settore
Impianti e Telecontrollo, Unita Operativa Telecontrollo e supporto al Settore (sede di
lavoro Ferrara, via Mentana n. 7), in base a giudizio per merito comparativo, ai sensi e
secondo le modalita previste dall’art. 41 del vigente c.c.n.l. e dal Piano di organizzazione
variabile (P.0.V.) del Consorzio Pianura di Ferrara;

Preso atto che, per suddetta procedura e con la medesima Deliberazione, ¢ stata
nominata una Commissione composta dal Presidente dott. Stefano Calderoni, dal Direttore
Generale dott. ing. Mauro Monti, dal Direttore dell’Area Polo Tecnologico ing. Gianluca
Forlani e dal Direttore dell’Area Amministrativa d.ssa Paola Cavicchi;

Atteso che a suddetta Commissione sono stati assegnati i compiti di precisare i requisiti
necessari per la partecipazione a suddetta procedura e di procedere alla valutazione per merito

comparativo;



Considerato che in data 30 Gennaio 2024 ¢ stata disposta la pubblicazione all’albo del
Consorzio e presso gli Uffici esterni di un avviso recante i requisiti necessari per la
partecipazione a suddetta procedura ed ¢ stato fissato il termine del 13 Febbraio 2024 per
presentare domanda di partecipazione;

Atteso che, in attuazione della citata deliberazione in data 19 Febbraio 2024 alle ore
8,40 presso la sede consortile di Via Borgoleoni n. 28 si ¢ riunita la Commissione incaricata
per I’espletamento dei compiti assegnati, relativamente alla procedura in questione;

Visto il verbale prot. 3436 del 19/2/2024 dal quale risulta che:

- ¢ pervenuta n. 1 domanda di partecipazione, acquisita agli atti del Consorzio;

- la Commissione, dopo aver esaminato suddetta domanda e dopo aver valutato la
documentazione prodotta e la scheda predisposta dall’Unita Operativa Risorse Umane,
ha quindi proceduto all’assegnazione dei singoli punteggi;

Considerato che dalla valutazione ¢ emerso il seguente risultato:

- 1° classificato BARDUCCO ALESSIO, che ha riportato il punteggio di 80 punti (vedi
Tabella 1).

Preso atto che la Commissione ha ritenuto opportuno proporre al Comitato
Amministrativo di procedere alla approvazione di suddetta graduatoria di merito e di
procedere poi alla attribuzione a Barducco Alessio del ruolo di “Impiegato Direttivo” con
qualifica consorziale di “Impiegato Direttivo” con qualifica consorziale di “Impiegato
Tecnico” presso il Settore Impianti e Telecontrollo, Unita Operativa Telecontrollo e
supporto al Settore (sede di lavoro Ferrara, via Mentana n. 7), a partire dal 1° Aprile 2024
e inquadramento nel parametro A. 184, in quanto ai sensi dell’art. 41, 4° ¢ 5° comma del
vigente C.C.N.L. “Nell'ipotesi in cui il parametro in godimento prima della promozione sia
superiore al parametro piu basso del profilo professionale al quale il dipendente viene
promosso, si attribuira il parametro superiore del profilo professionale di arrivo. Nei casi di
promozione di un Quadro o di un impiegato di area A che abbia raggiunto [’anzianita di
servizio prevista per il parametro superiore, il parametro di attribuzione sara sempre il piu

alto tra quelli previsti per il profilo professionale di arrivo”;



Visto lo Statuto;
All’unanimita;
DELIBERA

1. Di disporre la promozione di Barducco Alessio a “Impiegato Direttivo” con qualifica
consorziale di “Impiegato Tecnico” presso il Settore Impianti e Telecontrollo,
Unita Operativa Telecontrollo e supporto al Settore (sede di lavoro Ferrara, via
Mentana n. 7), a partire dal 1° Aprile 2024, con assegnazione delle relative mansioni e
con inquadramento nel parametro A 184;

2. Di dare atto che, in ottemperanza all’art. 41, 4° ¢ 5° comma del vigente C.C.N.L.
“Nell"ipotesi in cui il parametro in godimento prima della promozione sia superiore al
parametro piit basso del profilo professionale al quale il dipendente viene promosso, si
attribuira il parametro superiore del profilo professionale di arrivo. Nei casi di
promozione di un Quadro o di un impiegato di area A che abbia raggiunto ['anzianita
di servizio prevista per il parametro superiore, il parametro di attribuzione sara sempre
il pitr alto tra quelli previsti per il profilo professionale di arrivo”;

3. Di applicare al suddetto dipendente il trattamento economico e normativo previsto dal
vigente CCNL e dalle disposizioni di legge vigenti in materia;

4. Di imputare gli oneri conseguenti alla presente Deliberazione al Conto relativo alle

spese per il Personale Fisso del Bilancio 2024 e seguenti.

IL DIRETTORE GENERALE IL PRESIDENTE

(F.to Dott. Ing. Mauro Monti) (F.to Dott. Stefano Calderoni)

IL SEGRETARIO

(F.to D.ssa Paola Cavicchi)

GLI SCRUTATORI

(F.to Sig. Luca Natali) (F.to Sig. Massimo Ravaioli)



