CONSORZIO DI BONIFICA PIANURA DI FERRARA
FERRARA

Prot. N. 6143 Deliberazione n. 94
PROVVEDIMENTI IN MATERIA DI PERSONALE

REGOLAMENTO DA ADOTTARE PER L’EROGAZIONE DEGLI INCENTIVI PER

FUNZIONI TECNICHE REDATTO AI SENSI DELI’ART. 45 E DELIALLEGATO

1.10 DEL D.LGS. 36/2023 E DELL’ART. 149 DEL VIGENTE CCNL

DETERMINAZIONI

L'anno 2024 (Duemilaventiquattro) il giorno 22 del mese di Marzo alle ore 15,00 nella
sede del Consorzio in Ferrara - Via Mentana n. 7 e in teleconferenza, con I'utilizzo di
piattaforma Google Meet, si ¢ riunito il Comitato Amministrativo, convocato con lettera
Prot. n. 5691 del 18/3/2024 per trattare il seguente ordine del giorno:

Omissis

Sono presenti i signori:
BRAGA Loris
CALDERONI Stefano
MANTOVANI Riccardo (Entra alle ore 15,55. Non ha partecipato all’esame degli oggetti da
1)a18)
NATALI Luca
RAVAIOLI Massimo (Collegato in videoconferenza)

Per il Collegio dei Revisori dei Conti ¢ presente la d.ssa Roberta CIRELLI.

E’ presente il Direttore Generale, ing. Mauro MONTI.

Funge da Segretario, a norma di Statuto, il Dirigente responsabile della Segreteria degli
Organi, d.ssa Paola CAVICCHI.

Presiede la riunione il Presidente dr. Stefano CALDERONI, il quale constata la legalita
e la validita della riunione, designa quali scrutatori il sig. Loris BRAGA e il sig. Luca
NATALIL

Omissis



4.  PROVVEDIMENTI IN MATERIA DI PERSONALE

H) REGOLAMENTO DA ADOTTARE PER L’EROGAZIONE DEGLI INCENTIVI PER

FUNZIONI TECNICHE REDATTO AI SENSI DELL’ART. 45 E DELL’ALLEGATO

.10 DEL D.LGS. 36/2023 E DELL’ART. 149 DEL VIGENTE CCNL

DETERMINAZIONI

Omissis

DELIBERAZIONE N. 94

IL COMITATO AMMINISTRATIVO
Premesso che:

» I Consorzio di Bonifica Pianura di Ferrara con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 14 del 29/4/2021 ha approvato il “Regolamento da adottare per
I’erogazione degli incentivi per funzioni tecniche redatto ai sensi dell’art.113 del D.Lgs.
n. 50/2016, come modificato dall’art. 76 del D.Lgs. 19 aprile 2017, n. 56 e dell’art. 149
del vigente CCNL”;

® Dopo aver preso atto delle modifiche introdotte dalla normativa vigente e dopo attente
riflessioni ed analisi e confronti con i Rappresentanti Sindacali ¢ stato redatto il
“Regolamento da adottare per ’erogazione degli incentivi per funzioni tecniche
redatto ai sensi dell’art. 45 e dell’allegato i.10 del D.Lgs. 36/2023 e dell’art. 149 del
vigente CCNL".

Atteso che suddetto Regolamento prevede in particolare per I’ambito di
applicazione:

1. Il presente regolamento si applica a tutti gli interventi (lavori, servizi e forniture)

finanziati, anche solo parzialmente, con risorse provenienti da altri enti, (interventi in

concessione). Non saranno pertanto soggetti ad incentivazione gli interventi finanziati
esclusivamente con risorse derivanti dai contributi dei consorziati.

2. Presupposto per la destinazione al fondo e successiva attribuzione dell’incentivo ¢,

salvo giustificate eccezioni, ['inserimento dell intervento nel programma annuale dei lavori

pubblici o I'inserimento della fornitura o del servizio nel programma triennale degli acquisti



di forniture e servizi approvato in concomitanza con il bilancio di previsione ed
eventualmente variato in corso di esercizio.
3. Per i lavori la determinazione, quantificazione ed individuazione delle somme da
destinare ad incentivi relativi ai singoli interventi avviene gia nel progetto di fattibilita
tecnica-economica e viene riportata nel successivo livello di progettazione, prevedendole nel
quadro economico del costo preventivato del lavoro.
4. Le somme da destinare ad incentivo sono previste esclusivamente per quegli interventi
che richiedono ['elaborazione di un progetto e che prevedono una procedura di affidamento
come definita all 'art. 45 comma I del Codice.
3. Sono pertanto esclusi dall attribuzione dell’incentivo quegli interventi realizzati in
amministrazione diretta.
Visto ed esaminato suddetto Regolamento, composto dai seguenti articoli:
Premessa di inquadramento
CAPO I Principi generali
Art. 1 — Ambito di applicazione
Art. 2 — Destinazione del fondo
Art. 3 - Destinatari del fondo
Art. 4 - Costituzione gruppo di lavoro
Art. 5 - Modulazione del fondo
Art. 6 - Esclusione dalla disciplina di costituzione del fondo
CAPO II Fondo per lavori
Art. 7 - Graduazione del fondo incentivante
Art. 8 - Disciplina delle varianti
Art. 9 - Coefficienti di ripartizione dell’incentivo all’interno del gruppo di lavoro
CAPO III Fondo per acquisizioni servizi e forniture
Art. 10 - Criteri per la costituzione e ripartizione del fondo per servizi e forniture
Art. 11 - Condizioni per I"attribuzione dell’incentivo

Art. 12 - Graduazione del fondo incentivante



Art.
Art.

13 - Modalita di definizione del fondo incentivante

14 - Coefficienti di ripartizione dell’incentivo all’interno del gruppo di lavoro

CAPO IV Norme comuni

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

15 - Esclusione del personale dirigenziale dalla ripartizione dell’incentivo
16 - Disciplina delle attivita svolte in forma “mista”

17 - Criteri di riduzione dell’incentivo in caso di incrementi dei costi

18 - Principi in materia di valutazione

19 - Funzioni articolate e singole

20 - Sostituzione di un dipendente addetto alla struttura

21 - Liquidazione dell’incentivo

22 - Conclusione di singole fasi

23 - Liquidazione - limiti

CAPO V Disposizioni finali

Art.

24 — Campo di applicazione

Tenuto conto che il Sindacato ha espresso parere positivo sul Regolamento in questione

durante I’incontro realizzato in data 22 marzo;

1)

Ravvisata 'opportunita:
Di approvare il documento “Regolamento da adottare per D’erogazione degli
incentivi per funzioni tecniche redatto ai sensi dell’art. 45 e dell’allegato i.10 del
D.Lgs. 36/2023 e dell’art. 149 del vigente CCNL”;
Di trasmettere al Consiglio di Amministrazione per la prescritta approvazione definitiva
il Regolamento in questione.
Visto lo Statuto;
All’unanimita;

DELIBERA
Di approvare il documento “Regolamento da adottare per I’erogazione degli

incentivi per funzioni tecniche redatto ai sensi dell’art. 45 e dell’allegato i.10 del



D.Lgs. 36/2023 e dell’art. 149 del vigente CCNL”, che viene allegato alla presente
deliberazione a farne parte integrante e sostanziale, per i motivi in premessa indicati;
2)  Di trasmettere al Consiglio di Amministrazione per la prescritta approvazione definitiva

il Regolamento di cui al precedente punto.

IL DIRETTORE GENERALE IL PRESIDENTE

(F.to Dott. Ing. Mauro Monti) (F.to Dott. Stefano Calderoni)

IL SEGRETARIO

(F.to D.ssa Paola Cavicchi)

GLI SCRUTATORI
(F.to Sig. Loris Braga) (F.to Sig. Luca Natali)



