CONSORZIO DI BONIFICA PIANURA DI FERRARA
FERRARA

Prot. N. 20571 Deliberazione N. 263
PROVVEDIMENTI RELATIVI AL PERSONALE
SETTORE OFFICINE MEZZI E CARPENTERIE - UNITA OPERATIVA OFFICINE

MEZZI - COPERTURA DEL PROFILO PROFESSIONALE DI OPERAIO

MECCANICO MEZZI NEL POLO TECNOLOGICO, SETTORE OFFICINE MEZZI

E CARPENTERIE, UNITA OPERATIVA MEZZI, SEDE DI LAVORO PRESSO IL

L’OFFICINA DI TORRE FOSSA - CANDIDATO INDIVIDUATO SIG. BARBONI

STEFANO - ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO

L'anno 2022 (Duemilaventidue) il giorno 18 del mese di Novembre alle ore 14,30 nella
sede del Consorzio in Ferrara - Via Borgoleoni n. 28 e in teleconferenza, con I'utilizzo di
piattaforma Google Meet, si ¢ riunito il Comitato Amministrativo, convocato con lettera
Prot. n. 20210 del 14/11/2022 per trattare il seguente ordine del giorno:

Omissis

Sono presenti i signori:
BRAGA Loris (Collegato in videoconferenza)
CALDERONI Stefano
NATALI Luca
RAVAIOLI Massimo

Assente giustificato: MANTOVANI Riccardo

Per il Collegio dei Revisori dei Conti sono presenti la d.ssa Roberta CIRELLI, il dr.
Vittorio MORGESE e il dr. Angelo SCHIAVINA (Collegati in videoconferenza).

E’ presente il Direttore Generale, ing. Mauro MONTIL.

Funge da Segretario, a norma di Statuto, il Dirigente responsabile della Segreteria degli

Organi, d.ssa Paola CAVICCHL.



Presiede la riunione il Presidente dr. Stefano CALDERONI, il quale constata la legalita

e la validita della riunione, designa quali scrutatori il sig. Luca NATALI e il sig. Massimo

RAVAIOLL

4)
G)

Omissis

PROVVEDIMENTI RELATIVI AL PERSONALE

SETTORE OFFICINE MEZZI E CARPENTERIE - UNITA OPERATIVA OFFICINE

MEZZI - COPERTURA DEL_ PROFILO PROFESSIONALE DI _OPERAIO

MECCANICO MEZZI NEL POLO TECNOLOGICO. SETTORE OFFICINE MEZZI

E CARPENTERIE, UNITA OPERATIVA MEZZI, SEDE DI LAVORO PRESSO IL

L’OFFICINA DI TORRE FOSSA - CANDIDATO INDIVIDUATO SIG. BARBONI

STEFANO - ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO

Omissis

DELIBERAZIONE N. 263

IL COMITATO AMMINISTRATIVO

Premesso che:

L’Officina di Torre Fossa, punto di riferimento per tutti i mezzi consortili, circa 140 fra
auto, camion, trattori, Macchine Movimento Terra in servizio ai comparti di Ponte
Rodoni, Spinazzino, Campocieco e Bando, si trova da lungo tempo con una carenza
organica di personale operaio specializzato, dovuto prima all’assenza per motivi di
salute del Sig. Luca Vitali e successivamente anche per le dimissioni del Sig. Luciano
Cavicchi (Prot. 5609 del 18/03/2022).

La carenza summenzionata potrebbe trovare soluzione verso un maggiore
coinvolgimento delle Officine esterne (appalti a ditte terze) ma cio, oltre che risultare in
generale contraddittorio rispetto alla visione consortile di forte autonomia gestionale,
risulterebbe nel medio e lungo periodo fortemente antieconomico per motivi sia di costi
che di tempi: nel momento di maggior carico lavorativo per tutte le officine di
riparazione delle macchine agricole, il Consorzio si troverebbe ad attendere le

riparazioni dei propri mezzi presso le officine esterne, a loro volta in difficolta ad



assorbire con prontezza la domanda di tutta la clientela; cio aumenterebbe il disservizio
ed aumenterebbe i costi.

Si & ritenuto pertanto decisivo proporre 1’assunzione a tempo indeterminato di un
meccanico specializzato nella manutenzione e riparazione di Macchine Movimento
Terra e Macchine Agricole, figura attualmente non disponibile fra il personale
dipendente del Consorzio.

Sulla scorta delle summenzionate premesse, al fine di sondare opportunamente il
mercato, il Consorzio, come disposto con Delibera n. 146 del 15 Maggio 2022, ha
provveduto alla ricerca pubblica di un meccanico mezzi con attitudini in campo
oleodinamico ed elettrotecnico.

Considerato che:

Come disposto dalla succitata Delibera, ha avuto luogo la pubblica manifestazione di
interesse in parola, portando all’attenzione circa 30 candidature, pervenute a mezzo di
specifici curricula.

Tali candidature sono state esaminate dai coordinatori della U.O. Officine Mezzi e 5 di
esse sono state ritenute meritevoli di un ulteriore approfondimento attraverso un
colloquio conoscitivo specifico.

Rilevato che:

Tali colloqui hanno posto in positiva evidenza, rispetto agli altri candidati, il profilo
professionale del Sig. BARBONI Stefano, nato a Portomaggiore il 13/01/1994, il quale
evidenzia, nonostante la giovane etd, un’esperienza diretta e molto specifica nella
manutenzione e riparazione di organi meccanici e motori con particolari e complessi
circuiti oleodinamici ed elettromeccanici di funzionamento.

Nonostante |’offerta di lavoro proposta dal Consorzio nel bando preveda un contratto a
tempo indeterminato, si ritiene opportuno procedere a un contratto di lavoro a tempo
determinato al fine di dar corso a una mutua conoscenza tra Ente e dipendente, in
particolare per I’attitudine legata alla conoscenza delle componenti oleodinamiche.

Il Sig. BARBONI Stefano ha dato la propria disponibilita a instaurare un rapporto di



lavoro a tempo determinato con il Consorzio, per 24 mesi, nei termini previsti dal
vigente CCNL per i dipendenti dei Consorzi di bonifica e di miglioramento fondiario
(con periodo di prova di durata massima di tre mesi, come da art. 48 del CCNL).

o Il suddetto candidato & vincolato da un tempo di preavviso di dimissioni dall’attuale
datore di lavoro indicativamente pari a 30 giorni.
Ravvisata ’opportunita:

= Di procedere con I’assunzione del Sig. Barboni Stefano fatto salvo il buon esito degli
accertamenti sanitari disposti, con mansioni di operaio meccanico di officina mezzi e
motori (C118), con sede di lavoro presso il centro operativo di Torre Fossa, dal 1
Gennaio 2023 al 31 Dicembre 2024.
Visto il riferimento interno del Dirigente Area Tecnica — Polo Tecnologico prot. n.

20011 del 9/11/2022;
Visto lo Statuto;
All’unanimita;

DELIBERA

1. Di procedere con I’assunzione del Sig. Barboni Stefano fatto salvo il buon esito degli
accertamenti sanitari disposti, con mansioni di operaio meccanico di officina mezzi e
motori (C118), con sede di lavoro presso il centro operativo di Torre Fossa, dal 1
Gennaio 2023 al 31 Dicembre 2024.

2. Di applicare il trattamento economico e normativo previsto dal CCNL e dalle altre
disposizioni vigenti in materia;

3. Diimputare la spesa derivante dalla presente sulla apposita commessa del Personale del

Bilancio 2023 e su analoga commessa del Bilancio del successivo esercizio.

IL DIRETTORE GENERALE IL PRESIDENTE
(F.to Dott. Ing. Mauro Monti) (F.to Dott. Stefano Calderoni)
IL SEGRETARIO

(F.to D.ssa Paola Cavicchi)



GLI SCRUTATORI
(F.to Sig. Luca Natali) (F.to Sig. Massimo Ravaioli)



