CONSORZIO DI BONIFICA PIANURA DI FERRARA
FERRARA

Prot. N. 10188 Deliberazione n. 124
PROVVEDIMENTI IN MATERIA DI PERSONALE
RICHIESTE DI ANTICIPAZIONE DEL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO —

DETERMINAZIONI

L'anno 2023 (Duemilaventitre) il giorno 12 del mese di Maggio alle ore 15,30 nella sede
del Consorzio in Ferrara - Via Mentana n. 7 e in teleconferenza, con I'utilizzo di piattaforma
Google Meet, si ¢ riunito il Comitato Amministrativo, convocato con lettera Prot. n. 9621 del
8/5/2023 per trattare il seguente ordine del giorno:

Omissis

Sono presenti i signori:
BRAGA Loris
CALDERONI Stefano
MANTOVANI Riccardo
NATALI Luca
RAVAIOLI Massimo

Per il Collegio dei Revisori dei Conti & presente la d.ssa Roberta CIRELLI (Collegata in
videoconferenza).

E’ presente il Direttore Generale, ing. Mauro MONTI.

Funge da Segretario, a norma di Statuto, il Dirigente responsabile della Segreteria degli
Organi. d.ssa Paola CAVICCHL

Presiede la riunione il Presidente dr. Stefano CALDERONI, il quale constata la legalita
e la validita della riunione, designa quali scrutatori il sig. Luca NATALI e il sig. Massimo

RAVAIOLL

Omissis

4) PROVVEDIMENTI IN MATERIA DI PERSONALE




D) RICHIESTE DI ANTICIPAZIONE DEL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO —

DETERMINAZIONI

Omissis
DELIBERAZIONE N. 124
IL COMITATO AMMINISTRATIVO

Premesso che, ai sensi dell'art. 1 della legge 29 maggio 1982, n. 297 s.m.i., i dipendenti
consorziali con almeno otto anni di servizio presso lo stesso Consorzio, possono chiedere, in
costanza del rapporto di lavoro, un'anticipazione non superiore al 70% sul trattamento a cui
avrebbero diritto nel caso di cessazione del rapporto alla data della richiesta:

Considerato che I'anticipazione puo essere ottenuta una sola volta nel corso del rapporto
di lavoro e viene detratta, a tutti gli effetti, dal trattamento di fine rapporto;

Considerato, altresi, che le richieste degli aventi diritto, come sopra individuati, sono
soddisfatte annualmente entro i limiti del 10% degli aventi titolo e, comunque, del 4% del
numero totale dei dipendenti:

Atteso che la richiesta deve essere giustificata dalla necessita di:

a) eventuali spese sanitarie per terapie ed interventi sanitari, riconosciuti dalle

competenti strutture pubbliche;

b) acquisto della prima casa di abitazione per sé e per i propri figli, documentato con

atto notarile;

¢) ristrutturazione della prima casa di abitazione necessaria a rendere la medesima

idonea alle esigenze abitative del nucleo familiare del dipendente;

d) estinzione mutuo sull’acquisto della prima casa:

Considerato che i contratti collettivi possono prevedere condizioni di miglior favore e
stabilire condizioni di priorita per I'accoglimento delle richieste;

Accertato che - ai sensi del “C.C.N.L. per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e di
miglioramento fondiario™ in cui vengono definiti i criteri di priorita per 'accoglimento della
domanda e le procedure esperibili - nell'anno in corso possono essere soddisfatte n. 10

richieste (pari al 10% degli aventi diritto e comunque anche nel limite pari al 4% dei



dipendenti in forza alla data della presentazione della richiesta):

Atteso che, entro il termine del 30 aprile 2022, un dipendente consorziale ha presentato
richiesta di anticipazione T.F.R., quindi in un numero inferiore rispetto alle 10 richieste
accoglibili:

Tenuto conto che ¢ stata stilata apposita graduatoria, sulla base delle regole previste dal
C.C.N.L., che ha dato i seguenti risultati:

1. Sig.ra Bentivogli Angela chiede I'anticipazione del 70% del trattamento cui avrebbe

diritto nel caso di cessazione del rapporto alla data del 30/4/2023 per I'acquisto della
1" casa di abitazione:

Accertato che sussistono tutte le condizioni soggettive ed oggettive fissate dalla
normativa in materia per l'accoglimento della richiesta:

Considerato che le domande in esame devono essere inviate al Comitato costituito
presso 'ENPAIA competente a pronunciarsi sull’erogazione dell’anticipazione in oggetto:

Visto lo Statuto;

All’'unanimita;

DELIBERA

1. Di prendere atto della richiesta in premessa indicate, presentata dalla sig.ra Angela
Bentivogli di anticipazione del 70% sul trattamento di fine rapporto accantonato alla
data di presentazione della relativa domanda;

2. Di chiedere, per i motivi pii sopra indicati, l'approvazione da parte del Comitato
appositamente costituito presso 'ENPAIA della suddetta richiesta. nei limiti di cui alla
graduatoria in premessa indicata;

3. Di dare mandato ai competenti Uffici consorziali di predisporre gli atti necessari
affinché I'ENPAIA, presso il quale & costituito il Fondo di Accantonamento del
trattamento di quiescenza dei dipendenti consorziali, provveda, a norma del vigente
“C.C.N.L. per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e di miglioramento fondiario™, a
liquidare e corrispondere ai dipendenti interessati le somme dovute a titolo di

anticipazione sul trattamento di fine rapporto.



IL DIRETTORE GENERALE IL PRESIDENTE

(F.to Dott. Ing. Mauro Monti) (F.to Dott. Stefano Calderoni)

IL SEGRETARIO
(F.to D.ssa Paola Cavicchi)

GLI SCRUTATORI
(F.to Sig. Luca Natali) (F.to Sig. Massimo Ravioli)



