CONSORZIO DI BONIFICA PIANURA DI FERRARA
FERRARA

Prot. N. 5081 Deliberazione n. 77
PROVVEDIMENTI RELATIVI AL PERSONALE

AFFIDAMENTO DI MANSIONI SUPERIORI EX ART. 68 DEL CCNL —

DETERMINAZIONI

L'anno 2024 (Duemilaventiquattro) il giorno 8 del mese di Marzo alle ore 14,30 nella
sede del Consorzio in Ferrara - Via Mentana n. 7 e in teleconferenza, con I'utilizzo di
piattaforma Google Meet, si ¢ riunito il Comitato Amministrativo, convocato con lettera
Prot. n. 4623 del 4/3/2024 per trattare il seguente ordine del giorno:

Omissis

Sono presenti 1 signori:
BRAGA Loris (Entra alle ore 14,55 non ha partecipato all’esame degli oggetti da 1) a 4A)
CALDERONI Stefano
MANTOVANI Riccardo
NATALI Luca
RAVAIOLI Massimo

Per il Collegio dei Revisori dei Conti sono presenti il dr. Vittorio MORGESE e il dr.
Angelo SCHIAVINA (Collegati in videoconferenza).

Sono presenti il Direttore Generale, ing. Mauro MONTI e il Direttore dell’ Area Tecnica
ing. Alessandro BUZZONI.

Funge da Segretario, a norma di Statuto, il Dirigente responsabile della Segreteria degli
Organi, d.ssa Paola CAVICCHI.

Presiede la riunione il Presidente dr. Stefano CALDERONI, il quale constata la legalita
e la validita della riunione, designa quali scrutatori il sig. Luca NATALI e il sig. Massimo
RAVAIOLI

Omissis

4) PROVVEDIMENTI RELATIVI AL PERSONALE




B)

AFFIDAMENTO DI MANSIONI SUPERIORI EX ART. 68 DEL CCNL -

DETERMINAZIONI

Omissis

DELIBERAZIONE N. 77

IL COMITATO AMMINISTRATIVO
Premesso che:
Il Comitato Amministrativo, con deliberazione n. 267 del 19/10/2023 ha approvato le
linee di indirizzo ed i criteri da adottare per la predisposizione di un Piano di
Valorizzazione del Personale da attivare nell’anno 2024;
Il Comitato Amministrativo, con deliberazione n. 286 del 7/11/2023 ha approvato le
“Disposizioni organizzative per |’attuazione del Piano di Organizzazione Variabile
(POV)”, che saranno applicate dal 1° Gennaio 2024.

Atteso che successivamente il Comitato Amministrativo, con deliberazione n. 287 del

7/11/2023, al fine di proseguire nel processo di valorizzazione del proprio personale con

particolare riferimento all’ Area Territorio e all’Area Polo Tecnologico, ha stabilito:

1.

Di attribuire al geom. Nicola Forlani la qualifica di “Capo Settore Opere di Bonifica
nel territorio — Area Nord” a partire dal 1° Gennaio 2024, con assegnazione delle
relative mansioni e con inquadramento nel parametro Q 187 (sede di lavoro Baura),
per i motivi in premessa indicati;

Omissis

Atteso che:

Il Rappresentante provinciale sindacale di FILBI-UIL, con nota prot. cons. n. 22012 del
22/11/2023, ha presentato impugnazione della suddetta deliberazione del Comitato
Amministrativo n. 287 del 7/11/2023, in quanto ritenuta non conforme a quanto sancito
dall’art. 41 e dall’art. 68 del vigente CCNL

L’art. 41 del CCNL prevede che la promozione e 1’assegnazione di mansioni superiori

vengano disposte dal Consorzio, in base a giudizio per merito comparativo.



Nella fattispecie si ¢ ritenuto di procedere speditamente con le valorizzazioni in
questione perché le procedure di promozione mediante merito compartivo necessitano
di tempi lunghi per il loro completamento e gia durante la riunione con i Rappresentanti
Sindacali del mese di ottobre u.s. si era data apposita informazione delle scelte che si
stavano per realizzare e delle motivazioni.

I rappresentanti sindacali erano stati inoltre informati che non poteva essere elemento
dirimente condizionare le promozioni alla sola anzianita di servizio.

Tenuto conto che con deliberazione n. 309 del 28/11/2023 il Comitato

Amministrativo ha stabilito:

1. Direvocare in regime di autotutela la deliberazione del Comitato Amministrativo n.
287 del 7/11/2023, per i motivi in premessa indicati e al fine di effettuare opportuni
approfondimenti;

2. Di dare mandato alla Direzione Generale di comunicare la presente deliberazione e
l"annullamento delle nuove qualifiche attribuite al ricorrente Mirko Cavallini,
rappresentante provinciale di FILBI-UIL e ai Dipendenti interessati;

3. Di riservarsi di adottare provvedimenti alternativi alla deliberazione di cui al punto
sub 1).

Preso atto che, sulla base di puntuali considerazioni e motivazioni e sulla base di

quanto sancito dall’art. 68 del vigente CCNL, il Comitato Amministrativo, con

deliberazione n. 346 del 15/12/2023, ha stabilito:

L

Di affidare al geom. Nicola Forlani ['incarico di svolgere le mansioni di “Capo Settore
Opere di Bonifica nel territorio — Area Nord” per il periodo 1° Gennaio — 31 Marzo
2024 (inquadramento nel parametro Q 187 - sede di lavoro Baura), per i motivi in
premessa indicati;

Omissis

Considerato che il Rappresentante provinciale sindacale di FILBI-UIL, con nota prot.

cons. n. 23920 del 22/12/2023, ha presentato impugnazione della suddetta deliberazione del

Comitato Amministrativo n. 346 del 15/12/2023, in quanto ritenuto che, se si superasse il



periodo di tre mesi dell’affidamento di mansioni superiori, si tratterrebbe in sostanza di un
superamento di quanto sancito dall’art. 41 del vigente CCNL.

Rilevato che il Comitato Amministrativo, dopo lunga e attenta disamina, con

deliberazione n. 2 del 12/1/2024 ha stabilito di:

1. Confermare la validita della deliberazione del Comitato Amministrativo n. 346 del
15/12/2023, in quanto conforme alla norma del vigente CCNL dei Dipendenti dei
Consorzi di Bonifica e per gli ulteriori motivi in premessa indicati;

2. Di confermare il mandato alla Direzione Generale di cui alla deliberazione del
Comitato  Amministrativo n. 346 del 15/12/2023 di individuare proposte
organizzative che possano superare la fase transitoria delineata;

3. Didare mandato alla Direzione Generale di comunicare la presente deliberazione
al ricorrente Mirko Cavallini, rappresentante provinciale di FILBI-UIL, come
previsto dall’art. 46 dello Statuto;

4. Di dare mandato al Presidente e alla Direzione di avviare un confronto con le
Rappresentanze sindacali sulle modalita da adottare in futuro per la
valorizzazione del Personale Dipendente e sulle modifiche da apportare
all’Allegato C — Criteri di attribuzione dei punteggi per la formazione delle
graduatorie per merito comparativo del Piano di Organizzazione Variabile.

Tenuto conto che ¢ stato convocato un incontro con i Rappresentanti Sindacali

Provinciali e con le RSU, che si & svolto il 22 gennaio u.s. al fine di informarli della decisione
assunta dal Comitato Amministrativo e per concordare una soluzione alla situazione che si &
creata negli ultimi mesi nei rapporti tra Amministrazione e Sindacati e che durante tale
incontro ¢ stata manifestata la disponibilita di attivare le procedure mediante merito
comparativo per la promozione di sei delle sette figure interessate dalle valorizzazioni di cui
alle precedenti deliberazioni del Comitato Amministrativo, escludendo di procedere con tale

metodo per I'incarico di Capo Settore del Settore Opere di bonifica nel territorio — Area

Nord.



Preso atto che durante il periodo in cui al geom. geom. Nicola Forlani ¢ stato affidato
'incarico di svolgere le mansioni di “Capo Settore Opere di Bonifica nel territorio — Area
Nord” questi ha dato ottima prova;

Ravvisata I’opportunita:

. Di attribuire al geom. Nicola Forlani la qualifica di “Capo Settore Opere di Bonifica
nel territorio — Area Nord” a partire dal 1° Aprile 2024, con assegnazione delle
relative mansioni e con inquadramento nel parametro Q 187 (sede di lavoro Baura).
Visto il vigente CCNL per i Dipendenti dei Consorzi di Bonifica:

Visto lo Statuto;

All’unanimita;

DELIBERA

1. Di attribuire al geom. Nicola Forlani la qualifica di “Capo Settore Opere di Bonifica
nel territorio — Area Nord” a partire dal 1° Aprile 2024, con assegnazione delle
relative mansioni e con inquadramento nel parametro Q 187 (sede di lavoro Baura), per
1 motivi in premessa indicati;

2. Di applicare al suddetto dipendente il trattamento economico e normativo previsto dal
contratto collettivo e dalle altre disposizioni di leggi vigenti in materia;

3. Diimputare la spesa derivante dalla presente deliberazione alla Commessa del costo del

personale del Bilancio Preventivo 2024.

IL DIRETTORE GENERALE IL PRESIDENTE

(F.to Dott. Ing. Mauro Monti) (F.to Dott. Stefano Calderoni)

IL SEGRETARIO

(F.to D.ssa Paola Cavicchi)

GLI SCRUTATORI

(F.to Sig. Luca Natali) (F.to Sig. Massimo Ravaioli)



