CONSORZIO DI BONIFICA PIANURA DI FERRARA
FERRARA

Prot. N. 21112 Deliberazione n. 288
PROVVEDIMENTI RELATIVI AL PERSONALE

AVVISO DI SELEZIONE DI UN CAPO OPERAIO MECCANICO MEZZI —
DETERMINAZIONI

L'anno 2023 (Duemilaventitre) il giorno 7 del mese di Novembre alle ore 13,00 nella
sede del Consorzio in Ferrara - Via Mentana n. 7 e in teleconferenza, con I'utilizzo di
piattaforma Google Meet, si ¢ riunito il Comitato Amministrativo, convocato con lettera
Prot. n. 20854 del 3/11/2023 per trattare il seguente ordine del giorno:

Sono presenti i signori:
BRAGA Loris (Collegato in videoconferenza)
CALDERONI Stefano
NATALI Luca (Collegato in videoconferenza)
RAVAIOLI Massimo

Assente giustificato: MANTOVANI Riccardo.

Per il Collegio dei Revisori dei Conti sono presenti la d.ssa Roberta CIRELLI e il dott.
Angelo Schiavina (Collegati in videoconferenza).

E’ presente il Direttore Generale, ing. Mauro MONTIL.

Funge da Segretario, a norma di Statuto, il Dirigente responsabile della Segreteria degli
Organi, d.ssa Paola CAVICCHI.

Presiede la riunione il Presidente dr. Stefano CALDERONI, il quale constata la legalita
e la validita della riunione, designa quali scrutatori il sig. Loris BRAGA e il sig. Luca
NATALI

Omissis

4) PROVVEDIMENTI RELATIVI AL PERSONALE

F) AVVISO DI SELEZIONE DI UN CAPO OPERAIO MECCANICO MEZZI —
DETERMINAZIONI




Omissis

DELIBERAZIONE N. 288

[L. COMITATO AMMINISTRATIVO

Premesso che:

e  Nell’'ambito della organizzazione del personale per I'anno 2024 si ritiene opportuno

selezionare un profilo professionale con qualifica consorziale di Capo Operaio

Meccanico Mezzi nell’Unita Operativa Officine Mezzi di Baura del Polo

Tecnologico, con attitudini in campo meccanico applicato ai mezzi e con esperienza

minima di due anni;

“ I candidato sara adibito abitualmente a compiti relativi alla manutenzione e alla

custodia dei mezzi consortili ed avra alle sue dirette dipendenze personale appartenente

alle aree di classificazione inferiori, la cui attivita dovra essere sorvegliata e coordinata.

Ritenuto opportuno che il Capo Operaio Meccanico Mezzi abbia i seguenti requisiti:

Diploma e/o qualifica professionale in ambito meccanico/elettromeccanico
Esperienza nella mansione richiesta in almeno uno dei seguenti ambiti della
meccanica mezzi: officine autovetture e affini, officine autocarri, officine macchine
agricole, officine macchine movimento terra e in generale da cantiere

Ottima manualita

Eventuali conoscenze di elettrotecnica

Eventuali conoscenze di oleodinamica

Eventuali conoscenze e abilitazioni nella manutenzione di mezzi ad alimentazione
elettrica

Capacita d'interpretazione e di comprensione dei manuali tecnici dei mezzi, anche in
lingua inglese

Esperienza e capacita di utilizzo dei software di diagnostica mezzi pili comuni
Capacita di utilizzo delle principali applicazioni informatiche quali Word, Excel,

Posta elettronica, ecc.



— Saranno tenuti in considerazione eventuali attestati su corsi di formazione accessori
(PLE, Muletto, Sicurezza, ecc.)
Visto il testo dell’avviso che si intende pubblicare sul sito del Consorzio e sui giornali
per avviare la fase di ricerca di suddetta figura professionale;
Ravvisata ['opportunita di approvare |'avviso di selezione per Capo Operaio
Meccanico Mezzi.
Visto lo Statuto;
All’unanimita;
DELIBERA
1. Di approvare I’avviso di selezione per Capo Operaio Meccanico Mezzi nell’Unita
Operativa Officine Mezzi di Baura del Polo Tecnologico per i motivi in premessa
indicati, che viene allegato alla presente deliberazione per farne parte integrante e
sostanziale:
2. Di pubblicare I"avviso di cui al punto 1) sul sito web del Consorzio di Bonifica Pianura

di Ferrara e sui giornali.

IL DIRETTORE GENERALE [L. PRESIDENTE

(F.to Dott. Ing. Mauro Monti) (F.to Dott. Stefano Calderoni)

IL SEGRETARIO

(F.to D.ssa Paola Cavicchi)

GLI SCRUTATORI
(F.to Sig. Loris Braga) (F.to Sig. Luca Natali)



CONSORZIO DI BONIFICA PIANURA DI FERRARA
AVVISO PER SELEZIONE DI CAPO OPERAIO MECCANICO MEZZI

Il Consorzio di Bonifica Pianura di Ferrara nell’ambito della propria organizzazione
seleziona personale per I'inserimento di un candidato con il profilo professionale con qualifica
consorziale di Capo Operaio Meccanico Mezzi nell’Unita Operativa Officine Mezzi di Baura del
Polo Tecnologico, con attitudini in campo meccanico applicato ai mezzi e con esperienza minima di
due anni. Il candidato sara adibito abitualmente a compiti relativi alla manutenzione e alla custodia
dei mezzi consortili ed avra alle sue dirette dipendenze personale appartenente alle aree di
classificazione inferiori, la cui attivita dovra essere sorvegliata e coordinata.

Attivita da svolgere.

In particolare, l'attivita ¢ da svolgersi nell'ambito delle officine mezzi di Baura del Consorzio
di Bonifica.

Mansioni principali:

- Coordinamento del personale meccanico addetto all’officina al fine di ottimizzare i processi
produttivi

- Relazionarsi con i propri superiori al fine di individuare le migliori procedure di lavoro

- Organizzazione del magazzino della ricambistica e degli acquisti delle parti di ricambio

- Interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria sui mezzi consortili di proprieta

- Gestione dei rapporti con le officine esterne incaricate della manutenzione dei mezzi consortili
di proprieta

- Gestione delle manutenzioni dei mezzi consortili a noleggio

- Gestione delle manutenzioni alle parti meccaniche dei G.E. del Consorzio per il funzionamento
degli impianti idrovori

Requisiti richiesti.

- Diploma e/o qualifica professionale in ambito meccanico/elettromeccanico

- Esperienza nella mansione richiesta in almeno uno dei seguenti ambiti della meccanica mezzi:
officine autovetture e affini, officine autocarri, officine macchine agricole, officine macchine
movimento terra e in generale da cantiere

- Ottima manualita

- Eventuali conoscenze di elettrotecnica

- Eventuali conoscenze di oleodinamica

- Eventuali conoscenze e abilitazioni nella manutenzione di mezzi ad alimentazione elettrica

- Capacita d'interpretazione e di comprensione dei manuali tecnici dei mezzi, anche in lingua
inglese

- Esperienza e capacita di utilizzo dei software di diagnostica mezzi piti comuni

- Capacita di utilizzo delle principali applicazioni informatiche quali Word, Excel, Posta
elettronica, ecc.



= Saranno tenuti in considerazione eventuali attestati su corsi di formazione accessori (PLE.
Muletto, Sicurezza, ecc.)

Condizioni contrattuali:

- Contratto di lavoro a tempo determinato annuale o a tempo indeterminato in base all’esperienza
pregressa maturata

- Orario di lavoro a tempo pieno dal lunedi al venerdi

- Disponibilita da concordare

- Sede di lavoro Baura in comune di Ferrara

Trattamento economico

Il trattamento economico annuo lordo & quello previsto dal vigente Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro per i dipendenti dai consorzi di bonifica e di miglioramento fondiario, relativo al
profilo professionale Area B parametro 128, corrispondente a una retribuzione lorda mensile pari a €
1.866,12 per 14 mensilita, eventuale assegno per il nucleo familiare (se ed in quanto dovuto per legge).
oltre trattamento economico accessorio previsto dal precitato vigente contratto nazionale. Su tutti gli
emolumenti sopra indicati sono operate le ritenute di legge sia fiscali che previdenziali e assistenziali.

Modalita di invio del curriculum
L’invio potra essere eseguito con le seguenti modalita:

- Consegna a mano presso la Sede di via Borgo dei Leoni n. 28, dal lunedi al venerdi dalle ore
9.00 alle ore 13.00, in busta chiusa riportando sulla busta “Curriculum per Polo Tecnologico -
Capo Operaio Meccanico Mezzi”

— Con email all’indirizzo direzione/@bonificaferrara.it riportando nell’oggetto “Curriculum per
Polo Tecnologico - Capo Operaio Meccanico Mezzi™.

- Per richiedere eventuali informazioni rivolgersi al Dirigente del Polo Tecnologico ing.
Gianluca Forlani (mail: gianluca.forlani@bonificaferrara.it).

Documentazione da allegare al curriculum

- Dettagliato curriculum formativo-professionale
- Copia fotostatica del documento d’identita in corso di validita
- Copia dei diplomi e attestati in possesso del candidato
Il Consorzio si riserva di effettuare controlli sulla veridicita di quanto dichiarato o prodotto. I
requisiti di cui sopra devono essere posseduti e dichiarati alla data di presentazione del curriculum.

Scadenza della selezione

- La richiesta di ammissione alla selezione dovra essere inviata entro il 31 dicembre c.a.

F.to IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Ing. Mauro Monti)



