CONSORZIO DI BONIFICA PIANURA DI FERRARA
FERRARA
Prot. N. 6379 Deliberazione n. 117

PROVVEDIMENTI RELATIVI AL PERSONALE
A)_PIANO DI ORGANIZZAZIONE VARIABILE — INCARICHI Al DIRIGENTI —

DETERMINAZIONI

L'anno 2014 (Duemilaquattordici) il giorno 16 del mese di Aprile alle ore 9,00 nella sede
del Consorzio in Ferrara - Via Mentana n. 7, si & riunito il Comitato Amministrativo, convocato con
lettera Prot. n. 5966 del 11/04/2014 per trattare il seguente ordine del giorno:

Omissis

Sono presenti i signori:
DALLE VACCHE Franco
FERRARI Mauro
RAVAIOLI Massimo
SANTINI Leopoldo

Assente giustificato il sig. ROSSI Nicola.

Per il Collegio dei Revisori dei Conti & presente il dr. Gianluca MANTOVANIL.

E’ presente il Direttore Generale, ing. Riccardo ROVERSI (esce alle ore 11,00).

Sono presenti i Dirigenti:
geom. Marco ARDIZZONI, dr. Gaetano MARINI (entra alle ore 9,40), ing. Gianni TEBALDI e
ing. Pietro VALENTINI (Escono tutti alle ore 11,00).

Funge da Segretario, a norma di Statuto, il Capo Sezione Supporto Legale e Assicurazioni,
d.ssa Sabrina MAZZINI (esce alle ore 11,00). Funge da Segretario per gli oggetti 19A) e 19B), a
norma di Statuto, il Consigliere Massimo RAVAIOLI.

Presiede la riunione il Presidente dr. Franco DALLE VACCHE, il quale constata la legalita e
la validita della riunione, designa quali scrutatori il sig. Leopoldo SANTINI e il sig. Massimo
RAVAIOLL

Omissis



19)
A)

PROVVEDIMENTI RELATIVI AL PERSONALE
PIANO DI ORGANIZZAZIONE VARIABILE — INCARICHI Al DIRIGENTI -

DETERMINAZIONI

Omissis

DELIBERAZIONEN. 117

IL COMITATO AMMINISTRATIVO
Visto lo Statuto;
Visto il vigente C.C.N.L. per i Dirigenti dei Consorzi di Bonifica;

Visto il Piano di Organizzazione Variabile, approvato con deliberazione del Consiglio di

Amministrazione n. 17 del 29/06/2011;

Vista la propria deliberazione n. 101 del 24/08/2011, relativa a “Linee di indirizzo e criteri

guida per la riorganizzazione dell’ Area Tecnica Unica — Strutture e territorio — Analisi e risultanze™

Vista la propria deliberazione n. 137 del 16/11/2011, con la quale si era proceduto

all’affidamento dei seguenti incarichi di Direzione a partire dal 01/12/2011:

o)

(@]

o]

(o]

o

Dr. Gaetano Marini - Direttore dell’ Area Amministrativa

D.ssa Paola Cavicchi - Vice-Direttore dell’ Area Amministrativa
Dr. Ing. Pietro Valentini - Direttore dell’Area Tecnica

Dr. Ing. Gianni Tebaldi - Vice Direttore dell’ Area Tecnica
Geom. Marco Ardizzoni - Direttore dell’ Area Servizi.

Atteso che, con propria con deliberazione n. 49 del 15/2/2014, si & stabilito di accettare le

dimissioni presentate dal Direttore dell’Area Tecnica, Dr. Ing. Pietro Valentini e, per ’effetto, di

considerare risolto il relative rapporto di lavoro alla data del 30/06/2014;

Ravvisata pertanto ’opportunita di rivedere I’intero assetto organizzativo dei Dirigenti a

decorrere dal 1/7/2014;

Richiamata la funzione dirigenziale, come articolata dal POV vigente;
Considerate le competenze dell’ Area Tecnica che si articola come segue:
- Settore Gestione Opere di Bonifica nel Territorio;
- Settore Tecnologico Impiantistico;
- Settore Meteo Irriguo;
- Settore Progettazione e Lavori;
Considerate le competenze dell’ Area Amministrativa che si articola come segue:
- Settore Segreteria Amministrativa e Legale;

- Settore Catasto e Tributi;

Settore Contabilita, Bilancio e Personale;



- Settore Informatica;
Atteso che i Dirigenti di Area devono rispondere dell’intero complesso delle materie di

competenza dell’ Area stessa;

Atteso che il POV prevede per il Vice Direttore Generale i seguenti compiti “Svolge
funzioni vicarie del Direttore Generale, sostituendolo in caso di assenza o impedimento”;

Considerato I’incarico di Vice Direttore Generale preparatorio per meglio favorire una
futura transizione, estremamente delicata, nel ruolo strategico della Direzione Generale;

Accertato che il Vice Direttore Generale pud essere incaricato di specifiche funzioni e
attivita di competenza della Direzione Generale e/o della Direzione di Area, in relazione alle
proprie qualifiche professionali ed esperienze maturate e che le caratteristiche e i limiti di tale
incarico sono definiti dal provvedimento che conferisce I’incarico stesso;

Ravvisata I’opportunita, di attribuire al Vice Direttore Generale le seguenti competenze,
esposte in forma schematica e riassuntiva:
e Vicario del Direttore Generale in tutte le sue funzioni;
e Impostazione e gestione del Bilancio, controllo delle situazioni finanziarie;
¢ Controllo di Gestione: analisi, valutazioni e proposte gestionali;
¢ Gestione Acquisti: analisi, valutazioni proposte organizzative;
o Sistemi di qualita: analisi e sviluppo;
e Sistemi informatici: analisi e sviluppo;
e Comunicazione e divulgazione: coordinamento e sviluppo;
¢ Procedure intersettoriali: analisi, sviluppo e razionalizzazione;
e Ricerca di finanziamenti;
e Inoltre, su specifica richiesta, a supporto delle competenze del Direttore Generale, incarichi

nell’ambito di:

Assistenza della Presidenza;

- Coordinamento fra i Dirigenti di Area;

- Impostazione delle relazioni con Enti;

- Redazione del Pianc di Classifica;

- Attuazione del POV;

- Rapporti sindacali, accordi e contratti aziendali;

- Altre funzioni e attivitd di competenza della Direzione Generale e/o della Direzione
di Area, in relazione alla propria qualificazione professionale ed esperienza maturate,
qualora necessario e/0 opportuno.

Ravvisata I’opportunitd di nominare:



o Vice Direttore Generale, Dott. Gaetano Marini, con i seguenti aggiornamenti

retributivi:

le tre attuali indennitd di funzione sono adeguate al valore medio tra
I’indennita di funzione del Direttore Generale e del Direttore di Area
stabilite dal CCNL Dirigenti (con le tabelle retributive attualmente in
vigore € 388,00 lorde), per 14 mensilita annuali:

gli scatti d’anzianita sono parificati a quelli stabiliti dal CCNL Dirigenti
per il ruolo di Direttore (con le tabelle retributive attualmente in vigore €

88,00 lordi per ogni scatto);

o Direttore dell’Area Amministrativa, Dott.ssa Paola Cavicchi con contestuale

inquadramento in 3" classe;

o Direttore dell’Area Tecnica, Ing. Gianni Tebaldi con i seguenti aggiornamenti

retributivi motivati della complessitd e dell’impegno richiesto non solo per

Pacquisizione delle competenza sull’intera Area Tecnica, ma anche per il

completamento di processi e progetti avviati o previsti nell’area:

Preso atto che:

un’indennita di funzione aggiuntiva, per 14 mensilita annuali;
adeguamento dell’indennita di funzione gia presente di € 245,42 a quella
contrattualmente prevista per i Direttori di Area (con le tabelle

retributive attualmente in vigore € 328,00 lorde);

Ritenuto opportuno confermare Direttore dell’Area Servizi Generali il Geom. Marco
Ardizzoni con inquadramento in 3" classe;

Rilevato che gli inquadramenti dei Dirigenti Paola Cavicchi e Marco Ardizzoni
rappresentano deroghe sia al vigente C.C.N.L. per i Dirigenti dei Consorzi di Bonifica che alla

previsione del vigente POV, ma che sono opportuni in ragicne della complessita degli incarichi

Ritenuto di stabilire che tutti gli effetti derivanti dalla presente deliberazione, sia

organizzativi che economici, avranno decorrenza dal 1/7/2014.

—la votazione, avvenuta a scrutinio segreto per I’affidamento dei suddetti incarichi, ha

fornito i seguenti risultati:

presenti: 4
votanti: 4
astenuti: --

schede nulle: -



schede bianche: --
- i candidati hanno riportato i seguenti voti per [’affidamento
dell’incarico a fianco di ciascuno indicato:
* Dr. Gaetano Marini — Vice Direttore Generale — n. 4
* D.ssa Paola Cavicchi - Direttore dell’ Area Amministrativa - n.
4

* Dr. Ing. Gianni Tebaldi - Direttore dell’Area Tecnica— n. 4

Ed inoltre, all’unanimita, per gli ulteriori dispositivi della presente deliberazione;
DELIBERA

di nominare Vice Direttore Generale il Dott. Gaetano Marini, con le competenze esposte
in premessa e con 1 seguenti aggiornamenti retributivi:

= le tre attuali indennita di funzione sono adeguate al valore medio tra
I’indennitd di funzione del Direttore Generale e del Direttore di Area
stabilite dal CCNL Dirigenti (con le tabelle retributive attualmente in
vigore € 388,00 lorde), per 14 mensilita annuali:

» gli scatti d’anzianita sono parificati a quelli stabiliti dal CCNL Dirigenti
per il ruolo di Direttore (con le tabelle retributive attualmente in vigore €
88,00 lordi per ogni scatto);

di nominare Direttore dell’Area Amministrativa la Dott.ssa Paola Cavicchi, con
contestuale inquadramento in 3” classe;

di nominare Direttore dell’Area Tecnica 1’Ing. Gianni Tebaldi con i seguenti
aggiornamenti retributivi motivati della complessita e dell’impegno richiesto, non solo per
I’acquisizione delle competenza sull’intera Area Tecnica, ma anche per il completamento
di processi e progetti avviati o previsti nell’area:

* un’indennitad di funzione aggiuntiva, per 14 mensilita annuali;

» adeguamento dell’indennita di funzione gia presente di € 245,42 a quella
contrattualmente prevista per 1 Direttori di Area (con le tabelle
retributive attualmente in vigore € 328,00 lorde);

di confermare Direttore dell’Area Servizi Generali il Geom. Marco Ardizzoni, disponendo
il suo inquadramento in 3* classe;

di stabilire che tutti gli effetti derivanti dalla presente deliberazione, sia organizzativi che
economici, avranno decorrenza a partire dal 1/7/2014

di imputare il conseguente onere di spesa sul Bilancio di previsione 2014 alla commessa

14-1201-0001 e sui Bilanci ai pertinenti esercizi finanziari.



Omissis

IL DIRETTORE GENERALE IL PRESIDENTE

F.to dr. ing. Riccardo Roversi F.to dr. Franco Dalle Vacche)

IL SEGRETARIO

F.to d.ssa Sabrina Mazzini

IL SEGRETARIO per gli oggetti 194) e 19B)

F.to sig. Massimo Ravaioli

GLI SCRUTATORI

F.to dr. Massimo Ravaioli F.to Leopoldo Santini



