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Roversl Riccardo

n. 675, Via Bologna - 44124 Chiesuol del Fosso Ferrara - Italia
0532 978388

0532 211402 (ufficio)

riccardo.roversi@bonificaferrara.it

italiana

7 aprile 1954

da settembre 1980 a ottobre 1983
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Servizio Provinciale Difesa del Suolo (ora Servizio Tecnico Bacino Po di Volano e della Costa)
Collaboratore Direttivo di ruolo, assunto a seguito di concorso (classificato al 1° posto)
Responsabile del Servizio

da novembre 1983 a settembre 2009
Consorzio di Bonifica Valli di Vecchio Reno

Consorzio di Bonifica

Dirigente

dal 1983 Direttore Tecnico, dal 1987 Vice Direttore e Direttore Tecnico, dal 1996 Direttore
Generale

da febbraio 1998 a gennaio 2008
Incarico da parte del Consorzio Generale di Bonifica nella Provincia di Ferrara, Ente di 2° grado

Consorzio di Bonifica di 2° grado
Dirigente incaricato

Condirettore, insieme agli altri due Direttori Generali degli altri Consorzi di Bonifica Ferraresi (I°
Circondario e II° Circondario), con responsabilita diretta per un anno ogni tre (1999, 2002, 2005)

da febbraio 2008 a settembre 2009
Incarico da parte dei Consorzi di Bonifica ferraresi (1° Circondario da gennaio 2009)

Consorzi di Bonifica e Consorzio di Bonifica di 2° grado
Dirigente
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+ Principali mansioni e responsabilita Direttore Generale Unico per i quattro Consorzi (Valli Vecchio Reno, 1° Circondario, 2°
Circondario e Generale di 2° grado)

* Date da settembre 2009 a tutt'oggi

+ Nome e indirizzo del datore di Consorzio di Bonifica Pianura di Ferrara
lavoro
* Tipo di azienda o settore Consorzio di Bonifica
* Tipo di impiego Dirigente
* Principali mansioni e responsabilita Direttore Generale
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a) dal 1968 al 1973
+ Nome e tipo di istituto scolastico Liceo Classico Ariosto di Ferrara
+ Qualifica conseguita Diploma di maturita classica conseguito nell'anno 1973

* Date dal 1973zdred0@ le informazioni pili recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente frequentato
€con successo. |
+ Nome e tipo di istituto di istruzione

DHRA Biennio presso Universita degli Studi di Ferrara, poi dal 1975 Triennio presso Universita degli
universitaria

Studi di Bologna

* Qualifica onseguita Ingegneria Civile Idraulica

Laurea in Ingegneria Civile Idraulica, conseguita il 12 dicembre 1979 presso I'Universita degli
Studi di Bologna con il punteggio 100/100 e lode

Esame di stato e abilitazione professionale conseguita nell'aprile 1980.

* Premio Premio Icilio Tornani quale migliore laurea in ingegneria civile idraulica del 1979 all'Universita di

Bologna.
CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.
MADRELINGUA ITALIANA
ALTRE LINGUA
INGLESE
+ Capacita di lettura livello: buono
+ Capacita di scrittura livello: buono
+ Capacita di espressione orale livello: buono
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CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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SONO REQUISITI NECESSARI PER RIVESTIRE IL RUOLO DI DIREZIONE GENERALE, PROGRESSIVAMENTE
INCREMENTATI A SEGUITO DELL'ESPERIENZA

SONO REQUISITI NECESSARI PER RIVESTIRE IL RUOLO DI DIREZIONE GENERALE, PROGRESSIVAMENTE
INCREMENTATI A SEGUITO DELL'ESPERIENZA

COMPETENZE TECNICHE ACQUISITE DURANTE GLI STUDI LICEALI E UNIVERSITARI, ARRICCHITE NEL
CORSO DEGLI ANNI A SEGUITO DI ESPERIENZE E CORSI SPECIFICI DI FORMAZIONE (SICUREZZA DEL
LAVORO, DEI CANTIERI, ECC.). NUOVE CAPACITA ACQUISITE, COME L'USO DEL COMPUTER. INCARICHI DI
PROGETTISTA, DI RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO E DI DIRETTORE DEI LAVORI E DI
COLLAUDATORE IN NUMEROSI INTERVENTI IDRAULICI E DI BONIFICA

MUSICA (IN PARTICOLARE PIANOFORTE), FOTOGRAFIA

APPROFONDIMENTI NORMATIVI IN MATERIE TECNICHE IN GENERALE E SPECIFICHE DELL'ATTIVITA DI
BONIFICA

Patente B

Partecipazione come relatore a numerosi convegni e conferenze
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