CONSORZIO DI BONIFICA PIANURA DI FERRARA
FERRARA

Prot. N. 8359 Deliberazione n. 106

PROVVEDIMENTI IN MATERIA DI PERSONALE:

C) CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE — DISCPLINA PREMIO DI
RISULTATO — QUADRIENNIO 2018-2021 - RATIFICA

L'anno 2018 (Duemiladiciotto) il giorno 30 del mese di Maggio alle ore 15,00 nella sede
del Consorzio in Ferrara - Via Mentana n. 7, si & riunito il Comitato Amministrativo, convocato con
lettera Prot. n. 8000 del 25/5/2018 per trattare il seguente ordine del giorno:

Omissis
Sono presenti i signori:
BRAGA Loris
CALDERONI Stefano
DALLE VACCHE Franco
RAVAIOLI Massimo
SANTINI Leopoldo
Per il Collegio dei Revisori dei Conti sono presenti il dr. Vittorio MORGESE e la d.ssa
Martina PACELLA.
E’ presente il Direttore Generale, ing. Riccardo ROVERSI.
Sono presenti i Dirigenti geom. Marco ARDIZZONI e dr. Gaetano MARINI.
Funge da Segretario, a norma di Statuto, il Dirigente responsabile della Segreteria degli
Organi, d.ssa Paola CAVICCHI.
Presiede la riunione il Presidente dr. Franco DALLE VACCHE, il quale constata la legalita e

la validita della riunione, designa quali scrutatori il sig. Loris BRAGA e il sig. Lepoldo SANTINIL

Omissis



3) - PROVVEDIMENTI IN MATERIA DI PERSONALE:

C) CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE — DISCPLINA PREMIO DI RISULTATO —

QUADRIENNIO 2018-2021 - RATIFICA

Omissis

DELIBERAZIONE N. 106

IL COMITATO AMMINISTRATIVO

Premesso che il vigente Contratto Collettivo Nazionale dei Dipendenti dei Consorzi di

Bonifica all’art. 147 prevede per i Consorzi che non siano gravati da forti passivitad onerose la

possibilita di definire con il Contratto Integrativo Aziendale un Premio di risultato e che le

caratteristiche fondamentali del Premio di risultato sono le seguenti:

ha durata quadriennale;

viene contrattato con riferimento agli obiettivi dell’anno;

¢ erogato in unica soluzione annuale;

il premio €& “strettamente correlato ai risultati conseguiti da ciascuna unita operativa nella
realizzazione di programmi concordati tra le parti, aventi come obiettivo economie di
spesa, maggiori entrate, incrementi di risultato e di miglioramento di servizi resi
all’utenza”;

gli obiettivi non dovranno essere generici, né meramente ripetitivi rispetto al “campo di
attivita prevalente”, stabilito per ciascun dipendente dal mansionario, € dovranno essere
raggiungibili per mezzo di un impegno ordinario ma particolare e di una coordinata
disponibilita da parte del personale interessato;

i risultati conseguiti devono essere economicamente quantificabili;

i criteri per la determinazione quantitativa del premio di risultato sono definiti dalle parti

con riferimento ai suddetti obiettivi.

Esaminato il “Contratto Integrativo Aziendale — Disciplina premio di risultato — Quadriennio

2018-2021”, sottoscritto in data 20/4/2018 con i Rappresentanti Sindacali;

Preso atto che suddetto Contratto Integrativo Aziendale ¢ stato ratificato dall’Assemblea dei

Dipendenti in data 24 maggio 2018;



Ravvisata la necessita di procedere alla ratifica del Contratto Integrativo Aziendale in
questione;
Visto lo Statuto;
All’unanimita;
DELIBERA
Di approvare il “Contratto Integrativo Aziendale — Disciplina premio di risultato —
Quadriennio 2018-2021”, sottoscritto in data 20/4/2018 con i Rappresentanti Sindacali, che viene

allegato alla presente deliberazione a farne parte integrante e sostanziale.

Omissis

IL DIRETTORE GENERALE IL PRESIDENTE

(F.to dott. ing. Riccardo Roversi) (F.to dott. Franco Dalle Vacche)

IL SEGRETARIO

(F.to d.ssa Paola Cavicchi)

GLI SCRUTATORI

(F.to sig. Loris Braga) (F.to sig. Leopoldo Santini)
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CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE

DISCIPLINA PREMIO DI RISULTATO
QUADRIENNIO 2018 - 2021

L’anno 2018, il giorno 20 del mese di aprile, presso la sede del Consorzio di Bonifica

Pianura di Ferrara in Via Mentana, 7

TRA
I’ Amministrazione del Consorzio di Bonifica Pianura di Ferrara, rappresentata dal Presidente dr.
Franco dalle Vacche, assistito dal Direttore Generale dr. Ing. Riccardo Roversi,

E
le R.S.U/RS.A. SINDICOB dello stesso Consorzio, rappresentate da Bellini Luca, Beltrami
Pierantonio, Bini Carlo, Borgatti Gianpaolo, Buzzoni Marcello, Castelli Andrea, Elefantini Davide,
Farinella Gianmaria, Finchi Rossella, Gnudi Paolo, Mazzoni Alan, Pambianchi Andrea, Rossini

Serafino, Tagliani Cosetta e Bondesan Alessandro;
VISTI

1. La normativa in tema di defiscalizzazione e decontribuzione dei premi di risultato ed in
particolare:
a. Legge 208/2015 Articolo 1 commi 182 e seguenti;
b.  Decrelo del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministro
dell’Economia e delle Finanze 25/03/2016;
2. Il vigente CCNL dei dipendenti della Bonifica. %

s
ad
PREMESSO

1. Che ¢ intenzione delle parti stipulanti, tenendo conto delle disposizidni normative e
contrattuali, sottoscrivere un accordo che permetta ai lavoratori in possesso dei requisiti
% reddituali richiesti dalla norma di poter accedere al cosiddetto regime della “detassazione”

sulle voci retributive erogate nell’ambito del “premio di risultato”.
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2. Che il vigente Contratto Collettivo Nazionale dei Dipendenti dei Consorzi di Bonifica
all’art. 147 prevede per i Consorzi che non siano gravati da forti passivita onerose la
possibilita di definire con il Contratto Integrativo Aziendale un Premio di risultato.

3. Che le caratteristiche fondamentali del Premio di risultato sono le seguenti:
¢ ha durata quadriennale;
¢ viene contrattato con riferimento agli obiettivi dell’anno;

* ¢ erogato in unica soluzionc annuale;

e il premio ¢ “strettamente correlato ai risultati conseguiti da ciascuna unita operativa nella
realizzazione di programmi concordati tra le parti, aventi come obiettivo economie di
spesa, maggiori entrate, incrementi di risultato e di miglioramento di servizi resi
all’utenza”;

¢ gli obiettivi non dovranno essere generici, né meramente ripetitivi rispetto al “campo di
attivita prevalente”, stabilito per ciascun dipendente dal mansionario, e dovranno essere
raggiungibili per mezzo di un impegno ordinario ma particolare ¢ di una coordinata
disponibilita da parte del personale interessato;

* irisultati conseguiti devono esserc cconomicamente quantificabili;

e i criteri per la determinazione quantitativa del premio di risultato sono definiti dalle parti
con riferimento ai suddetti obiettivi;

4. Che I’erogazione del premio di risultato potra avvenire, su scelta volontaria del dipendente,
sia con corresponsione dell’importo in busta paga che tramite rimborso diretto di servizi
volti alla migliore conciliazione tra vita privata e vita professionale.

5. Che si concorda pertanto di introdurre strumenti che consentano ai lavoratori di investire
nella vita lavorativa senza discapito per la vita familiare (Welfare).

6. Che il Consorzio Pianura di Ferrara, pur in presenza di una difficile situazione economica

generale, non ¢ gravato da forti passivita onerose

SI CONVIENE QUANTO SEGUE 7

%

* le premesse sono parte integrante del presente Accordo;
% : * i stipula, in coerenza con le previsioni contrattuali nazionali, il Contralo Integrativo 4/'(’,

Aziendale per il quadriennio 2018 — 2021 che disciplina il Premio di Risultato come segue.

Disciplina Premio di Risultato < %

Art. 1: Caratteristiche principali

T
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1. Il Premio di Risultato disciplinato dal presente Contratto Integrativo Aziendale ha le seguenti

caratteristiche principali:

a. ai dipendenti viene distribuito un importo complessivo definito con i criteri fissati nel
successivo art. 2;

b. Pimporto complessivo viene ripartito tra i dipendenti con le modalita di cui al
successivo art. 3;

c. il premio viene erogato in misura ridotta ai dipendenti che sono stati oggetto di un
provvedimento disciplinare nell’anno;

d. il premio viene erogato ai singoli dipendenti in proporzione all’assiduita individuale di

presenza.

Art. 2: Formazione dell’importo complessivo da destinare all’erogazione del Premio di

Risultato

I La costituzione dell’importo complessivo da destinare all’erogazione del Premio di Risultato si
ottiene con riferimento a:

a. obiettivi di aggiomamento delle procedure consortili per garantire il miglioramento
della produttivita aziendale;

b. progetti di implementazione di servizi resi ai Consorziati o di incremento
dell’efficacia/efficienza dell’ente;

¢. risparmi ed economie di gestione;

d. obiettivi particolari che prevedono crogazioni individuali il cui finanziamento rientra
nel budget del premio di risultato ripartito tra la generalita dei dipendenti;

e. obiettivi particolari che prevedono erogazioni individuali il cui finanziamento non

rientra nel budget del premio di risultato ripartito tra la generalita dei dipendenti.

1. Gli obiettivi in argomento sono definiti nell’elenco allegato al presente Accordo ¢
verranno valutati in base all’intero anno solare a cui si riferiscono;
2, In caso di oggettiva impossibilita al raggiungimento di un singolo obbiettivo &
g’ prevista, in accordo tra le parti, la sostituzione dello stesso con un altro di valore

almeno equivalente

/7/‘@//4/} M B % % 2@/
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3. Per ogni obiettivo ¢ stabilito il criterio di misurazione del raggiungimento
dell’obiettivo stesso che applicato alla sua valorizzazione determina una quota
che sommandosi alle altre definisce I'importo da distribuire.

4. L’importo del budget da ripartire, con allegati i conteggi relativi all’applicazione
del presente Accordo, verra valutato annualmente tra le parti, entro il mese di

marzo dell’anno successivo a quello della sua formazione.

Art. 3: Ripartizione del premio di risultato

1. 1l premio di risultato definito con le modalita stabilite nel precedente art. 2, viene ripartito tra i
dipendenti in proporzione all’inquadramento (parametro contrattuale), all’assiduita individuale e

all’assenza/presenza di sanzioni disciplinari, applicando la seguente formula:

(Premio risultato complessivo) x (Parametro Inquadramento) x (Assiduitd) x (Sanzioni Disc.)

Premio Dipendente X =

(Sommatoria parametri inquadramento dipendenti) x (Assiduitd media)

1. La variabile “Parametro inquadramento” del personale in forza con contratto a tempo parziale \ !
viene riproporzionata in basc all’orario dcl lavoratore: ad esempio in caso prestazione part time
di 30 ore settimanali il parametro contrattuale viene moltiplicato per 30/38. Tale riproporzione
tra le ore lavorate ridottc ¢ quclle del tempo pieno ¢€ effettuata applicando un minimale di 30/38.

Quindi se un dipendente ha un orario che prevede solo mattine (25 ore su cinque giorni) ha un
integrativo commisurato ai 30/38 del premio di un dipendente a tempo pieno.

2. La variabile “Assiduita” assume il valore derivante dal rapporto tra le ore ordinarie
ellettivamente lavorate dal singolo dipendente nell’anno di riferimento e quelle complessive
teoriche annuali. A tal fine sono considerate al pari delle ore lavorate le ore di assenza per §
maternita obbligatoria, per infortunio o malattia per causa di servizio, per ricoveri ospedalieri, ’
permessi per motivi sindacali e per lo svolgimento delle funzioni pubbliche elettive di cui /{.&
all’art. 19 del vigente CCNL. (ai sensi dell’art. 41, 6° comma, punto 2 del CCNL).

3. La variabile “Sanzioni disc.” assume i scguenti valori : G‘fj——-—-
a. 0,75 in caso di una “censura scritta” (art. 54 CCNL);

b. 0,50 in caso di sospensione dal servizio sino atre giorni (art. 55 punto 1 CCNL);

¢. 0,25 in caso in caso di sospensione dal servizio da 4 a 10 giorni (art. 55 punto 2 CCNL); éEE
@d 0 in caso di licenziamento in tronco (art. 56 CCNL).



4. 11 Valore dell’Assiduita Media corrisponde alla media aritmetica delle Assiduita dei singoli

dipendenti.
5. Eventuali differenze tra I'importo complessivo e la somma dei premi calcolati con la formula

suindicata verranno ripartite su tutti i dipendenti in egual misura.

Art. 4 Disciplina Attivita particolari

1. Specifiche unita operative, composte da una o pil persone, possono essere impegnate in Attivita
particolari. Si fa riferimento ad esempio agli operatori impegnati in servizi di emergenza sia
idraulica che irrigua, alla fornitura del servizio straordinario anti-brina, a collaborazioni con altri
Enti e con [’Universita, ad iniziative culturali, sportive e promozionali, ecc..

2. Ai dipendenti impegnati in attivita particolari riportate nella tabella dell’integrativo e non
disciplinate da altri Accordi aziendali, I'’Amministrazione pué riconoscere un premio per gli
obiettivi raggiunti, in misura non superiore alla meta dell’importo medio erogato 1’anno
precedente a titolo di premio di risultato.

3. In base alle modalita di finanziamento gli obiettivi particolari si differenziano in A e B:

A. Obiettivi le cui integrazioni individuali rientrano nell’importo del premio di risultato
erogato alla generalita dei dipendenti;
B. Obiettivi le cui integrazioni individuali non rientrano nell’importo del premio di risultato

erogato alla generalita dei dipendenti.

Art. S Vigenza degli obiettivi

1. Gli obiettivi del Premio di Risultato sono definiti e regolati dal presente accordo e restano validi
per I’anno 2018; resta comunque possibile concordarne la revisione o I’introduzione di nuovi %
obiettivi programmati anche in corso di applicazionc. 7,
2. Le parti concordano che entro il mese di settembre di ogni anno si dovra avviare la fase di /vé/ ’

definizione degli obiettivi per I’anno successivo.
Art. 6 Modalit di pagamento @;\/ S
=, 9 at o




1. 1l premio di risultato, salvo quanto diversamente disposto per le attivita particolari ¢ per
erogazione in servizi alla persona di cui al successivo art. 7, viene erogato in un'unica
soluzione:

1. Entro il mese di aprile dell’anno successivo per il personale operaio fisso ed
impiegato fisso ed a termine;

2. Entro il mese di maggio dell’anno successivo per il personale operaio avventizio.

Art. 7 Welfare

1. Gli importi definiti come premio di risultato possono essere, a richiesta del dipendente, erogati,
in tutto o in parte, sotto forma di servizi alla persona (successivamente denominati servizi
welfare).

2. Si conviene che il dipendente possa richiedere I’erogazione parziale del Premio di risultato in
servizi welfare con i seguenti scaglioni: 25%; 50%; 75% e 100%.

3. Per incentivare I’adesione ai servizi welfare il Consorzio aggiungera al premio di risultato un
addizionale extrabudget cosi definita:

a.  In caso di adesione individuale al 25% - addizionale € 25
b. In caso di adesione individuale al 50% - addizionale € 50

In caso di adesione individuale al 75% - addizionale € 75

o

d. In caso di adesione individuale al 100% - addizionale €100

4. 1l Consorzio provvedera al versamento ad una forma di previdenza complementare (con
precedenza ad Agrifondo) pari al 25% dell’importo del premio di risultato al netto
dell’addizionale extrabudget di cui al punto 3.

5. Le somme destinate al Welfare verranno erogate ai lavoratori sotto forma di beni e/o servizi

inerenti:

o

contributi di assistenza sanitaria versati ad enti o casse aventi fine assistenziale;

b. contributi di previdenza complementare;

g

C. servizi e prestazioni crogate per la fruizione di servizi di educazione ed istruzione anchc in
eta prescolare, compresi i servizi integrativi e di mensa ad essi connessi, frequenza di
ludoteche e di centri estivi ¢ invernali e per borse di studio a favore dei familiari; W

d. prestazioni erogate per la fruizione dei servizi di assistenza ai familiari anziani o non ‘\

autosufficienti; w_—
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€. opere e servizi con specifica finalita di educazione, istruzione, ricreazione, assistenza
sociale e sanitaria o culto, anche a favore dei familiari;
f.  prestazioni, anche in forma assicurativa, aventi per oggetto il rischio di non autosufticienza
nel compimento degli atti della vita quotidiana o di gravi patologie;
g compartecipazione al pagamento degli interessi di mutui bancari.
6. Le somme erogate dall’azienda sotto forma di Welfare aziendale non concorrono all’imponibile
fiscale e contributivo nei limiti stabiliti nell’art. 51 del Testo Unico delle Imposte sui Redditi.
7. Le misure di Welfare indicate al punto 5 saranno erogate tramite piattaforma online o tramite

rimborso diretto in cedolino.

Art. 8 Validita del presente accordo

Il presente Accordo ¢ vigente dalla data di stipulazione al 31/12/2021.

Art. 9 Deposito presso Direzione del Lavoro

11 presente accordo aziendale, con la autodichiarazione prescritta dalle norme, sara depositato entro
30 giorni dalla stipulazione, presso la Direzione Territoriale del Lavoro di Ferrara.
Letto, confermato, sottoscritto.

IL PRESIDENTE DEL CONSORZIO

FIY rivery

I SEGRETARI PROVINCIALI

FLAI-CGIL Lﬁ/\ &\
FAI-CISL W /

FILBI-UIL

LE RSU/RSA E SINDICOB
DEL CONSORZIO

Rossella Finchi R P4 QQQ‘_%C&



Gianpaolo Borgatti 0 ?haD}_/F /ff‘\—vé_ .
Andrea Castelli ,4(;@(;/(_ o 7
Luca Bellini fb
Davide Elefantini L}Yﬁfﬁ///’ 77
Pierantonio Beltrami B

Carlo Bini

Cosetta Tagliani m ( ‘o
Paolo Gnudi

Serafino Rossini &g;u %)@g,‘d
Gianmaria Farinella
Alan Mazzoni /&ﬂ)ﬁ» 2}"),—\/

Alessandro Bondesan
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