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CONSORZIO DI BONIFICA PIANURA DI FERRARA

ACCORDO PER LA FORMAZIONE E SUCCESSIVI AGGIORNAMENTI
DEL PERSONALE AVVENTIZIO

L'anno 2014, il giorno 21 del mese di novembre presso la sede del Consorzio di Bonifica Pianura di

Ferrara in Via Mentana, 7
TRA

I’ Amministrazione del Consorzio di Bonifica Pianura di Ferrara, rappresentata dal Presidente dr. Franco

dalle Vacche, assistito dal Direttore Generale dr. Ing. Riccardo Roversi

Le Segreterie Provinciali nelle persone di Cristiano Pistone (FLAI-CGIL), Paolo Fabbiani (FAICISL),
Giorgio Bonetti (FILBI-UIL) e le R.S.U/R.S.A. ¢ SINDICOB dello stesso Consorzio, rappresentate da
Rossella Finchi, Gianpaolo Borgatti, Davide Aironi, Luca Bellini, Davide Elefantini, Pierantonio Beltrami,
Carlo Bini, Marcello Buzzoni, Andrea Pambianchi, Mario Rizzoni, Massimo Zambardi, Michele Bottoni,

Cosetta Tagliani, Alessio Vancini, Alessandro Bondesan;

PREMESSO

- Che gli artt. 36 (Informazione ai lavoratori) e 37 (Formazione dei lavoratori e loro rappresentanti) del
D.Lgs. 09/04/2008, n. 81 prescrivono che il datore di lavoro provveda affinché ciascun lavoratore riceva
una adeguata informazione, formazione e addestramento sui rischi specifici cui & esposto in relazione

all'attivita svolta, sulle normative di sicurezza e sulle disposizioni aziendali in materia;

- Che gli artt. 71 (Obblighi del datore di lavoro) comma 7 e 73 (Informazione, formazione addestramento)
comma 4 prescrivono che il datore di lavoro, qualora le attrezzature richiedano per il loro impiego
conoscenze o responsabilitd particolari, prenda le misure necessarie affinché 1'uso dell'attrezzatura stessa

sia riservato ai lavoratori allo scopo incaricati che abbiano ricevuto una informazione, formazione ed

che possano essere causati ad altre persone;

- Che I'Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011 sulla formazione generale di diriggnti-preposti-lavoratori

addestramento adeguati tali da consentirne 1’utilizzo in modo idoneo e sicuro, anche in relazione ai rischi \§
N
prevede la formazione prima dell’assunzione; &5/




CHE nell'Accordo Stato-Regioni del 22/02/2012 sono esplicitati I'elenco delle attrezzature, i programmi
di formazione e di aggiornamento e la relativa durata, nonché 1’obbligo per i lavoratori di effettuare
relativi corsi entro il 12/03/2015;

Che pertanto dal 13/03/2015 il personale da impiegare su tali attrezzature deve essere in possesso della

relativa specifica formazione;

CONSIDERATO

Che in relazione alla complessa attivita ed organizzazione del Consorzio il quadro generale della
informazione, formazione e addestramento e dei necessari aggiornamenti vede coinvolto un gran numero

di dipendenti del Consorzio;

Che ¢ quindi opportuno concentrare i corsi in un periodo di minore intensita lavorativa, ovvero nella

stagione autunno-invernale;

Che disporre dell’adeguata formazione, nel contesto delle peculiaritd sia lavorative che nella
organizzazione del lavoro del Consorzio, costituira requisito professionale e titolo preferenziale per
Iassunzione anche di personale stagionale da destinare all’impiego di tali attrezzature,

Che il Consorzio sta organizzando con i soggetti formatori i suddetti corsi per il personale a tempo
indeterminato, che si svolgeranno nei prossimi mesi autunno-invernali in locali e con attrezzature messe
a disposizione dal Consorzio stesso, ed & disponibile ad estendere gratuitamente la partecipazione anche
al personale avventizio per il quale & terminato il rapporto di lavoro;

Che la formazione in argomento viene formalmente certificata ai sensi di legge ed ¢ utilizzabile quale

requisito professionale dal dipendente anche in altri e diversi contesti lavorativi;
SICONVIENE CHE

* le premesse sono parti condivise ed integranti del presente Accordo;

* nel periodo autunnale/invernale il Consorzio di Bonifica organizza corsi di formazione e
aggiornamento per personale dipendente al fine di adempiere alle prescrizioni di legge indicate in
premessa;

* le spese sostenute per i corsi formativi di cui si tratta (per docenti, materiali didattici, sedi corsuali,
prove pratiche, segreteria corsuale, attestazioni) sono a totale carico, economico ed organizzativo,
del Consorzio, non prevedendosi alcun relativo onere in capo ai lavoratori frequentanti; sono a
carico del lavoratore non in forza le sole spese occorrenti per I’accesso alla sede corsuale e per i
pasti ricadenti nella fascia oraria del Corso;

* il personale avventizio, anche nel caso in cui sia terminato il rapporto di lavoro ovvero questo sia

S0Speso per necessita operative aziendali ovvero cause di forza maggiore e comunque non imputabili
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al consorzio , potra partecipare gratuitamente a tali corsi e sara coperto da idonea garanzia

assicurativa su infortuni, dandosi atto le parti che la frequenza ai corsi di formazione di cui si tratta

non costituisce servizio a nessun effetto di legge e di contratto ;
I presente Accordo ha la durata di anni due dalla data di sottoscrizione e si intende tacitamente

rinnovato di uguale periodo se non interviene formale disdetta da una delle due parti sessanta giorni

prima del termine del periodo di vigenza.

Letto, confermato, sottoscritto.
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