Ilgiorno 16 aprile:2048, in Roma, Via-di S, Teresa, 23

tra

‘To. SNEBI, -rappresentato dal‘Presidente Dott. Massimiliano Pederzoli, dal Segretario Nazionale
pott. Massime Gargario, assistitidall’ Avv..Anind. Maria Martuccellie dal Dott, Riceardo Fornelli:

fa-n.f.:h.e,:pe.r ».la;dlscr.nhna..ldﬁe i rappqm-«d‘t»lavoro.;d.ex .d\rr,genta,

= che conseguentemente ha. avuio juogo un-primo fncontro volto a3 definire le relative-
procedure, convenendosi di awidre anzitutto un comune lavoro In-sede tecnica onde:
efféttuare: un.puntuale esame delle nuove. disposizioni;.con spegifico: riguardo.: alla relatwa
incidenza suirapperti-di lavero-deidirigenti;,

w ghie I'anzidetto corune 1avere in'sede tachica-ha consentito i’elaboraz;one deinugvi 'ce>t" di
.quegh articoli del vngenta contratto. collettivo ‘nazionale, :sui qualx le. nuove dlsp051zr0m :
spiegano diretta: mc:denza '

= ¢he hatatto.

ruolo, aue atttwta callg: 'none tstttuzmnae ues ansorzl dl bomfca nq(l’;é{tua{g :
ordinamento ammmstratwo -del Paese, riconoscendane, da un Jlato, i fondgmentalei .
contribute-'delie -aZioni allo: sviluppo. scstembne e, dall’altro, la- me»anza delk’ssmuzmne" '
consortile:quale ente.di autogoverno:e, quindi,.di: partecrpazt
URa presenza: diffusasul territotio, in attuaziane delprincipiodi s‘ussmaneta;

R
ciuto chie-& ormai:massimamente: condiviso:in: sede. scnentlf jca che

gh oblethw pnoratar: delte politica: del territorio-del. nostro Paese devono:avere: nguard al
‘stiolo e alle;acque ad in‘particolaré alla prevenzione del rischio iradlico.e alla miitigazione’
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cammamenm-»dnmatnco T, atto

» ‘c’he al: perséguimento deg‘n obiettiﬂ ‘s’ui'ndiicati'contri‘buis'c'o'no in: misura ril‘eva’n’te e a‘zi'o‘ni
del suolo e ae!Ja ges’cione dele acque , econdo la !egzslaz:une nazxonale 2 raglonate;
vigente, sono caratterizzate da specifica: muktn‘unzlonahta conun determinante-ruofo per ‘;js-
‘\a:sicurézza-territoriale; alimentaré g-ambientale; 5 F

* chémnel settore operativo-det Consorzi- di-boriifica sone n'atto innovazigni'tecnglog
-particolare rillevo-al fini.degli obiettivi di-politica territoriale. sopraindicat, pei
rileiia:sempre it determinante ['dzione qualificata-edl-contributo dei dirigenti;

auspictano

= che I¢ Stato: eilé Regioni, sécondo le rispettivecompetenze; nel riaffermare it ruoloe 1
-eollocazione ‘istituzionale .dei . 'onsorz\ di" bonifica; quall enti di partecipazione e dj
sussidiarietd, promuovane que duspicabili provwedimenti 8 investimenti el settore della-
difesa’del suola. ¢ della itrigazione, indispensabifi-alla-sicurezzaterritoriale, .al
‘ambientale; |

considerato

= ché in data 31 ‘dicembre 2011 & scaduto ['ACNL 3 febbralo 2_" di carattere.
prevalentémente economico; thietaveva rinnovato per il biennio 2030-2014;:il CENL 29 by
marz0:2006;

= che con-nota del 29 aprile 2011 it SINDICOB. ha disdettato. it CCNL 29 marze 2006, in
‘$cadenza 4131 dicenibre:2014;

« che,a causa.diuna: grave: cns: che insistevd sull'intero-Paese.ed ir-particolare sui Coneorzi di
‘bopifica; vi-era impossibilits:di procedere ad'upa.determinazione di aumenti retributivi:
-che tale circostanza Haportatd il SINDICOB ad.interrompere:le trattative per n rinnovg-del.
CENL 28 marzo:2016;

- che success:»amente, con :nota dal.29 ‘marzo 2017, il SINDICOB, ritenendo: opportuno i}

prist ] azit . 3li ¢oh e’ rappresentanze. degli. Amministratori e
sotto neando |mpegno comune neﬂa difesa dellfistituzione: consortile, ha chigsto: di
riprendere |a trattativa di rinnovo-del CENL 29'marzp, 2016;

= chie Je parti:hanno -fiténuto opportuno trovare, sofuzioni jdonge ella: ‘conclusiane..della
“trattativa:

Tutto.cld premesso e considerato
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1) Le premesse formang parte integrante ed éssenziale del gresente accordo.

2} tresti degls artu:oh dél CCNL 29 marzo. 2006, e successive rodificazioni, di seguito: indicati
sono-sostitulti ed: mtegratn dat seguenti testh

A1l testo dell’art. 2-&sostituto dal seguente:.

ART2 DEFINIZIONE CONTRATTUALEE CLASSIFICAZIONE DELDIRIGENT

. cons‘igier"tn‘ drr.ggentl.

il Direttarg:Generale
| Direttore

il Birettore:Unice
il:Dirsttore diardd:

3
b
g}
d

vuvs——-

‘Sone donsiderati Diretiort Generali' i prestatori didavoro L. guali:

, ) .abbxano.u comp‘m d.t cmge.e e c_oord'narp :i unztonamento dell intera: organizzazicnie-del
Consorzio che deve risultare strulturata in “almieno ‘due delle ‘tré arez operative
foridamentali (ammtmstrntNd, tecnica e agraria); intese come indicato al 6> camma del
presente - articolo, alle quali siang- prepasti,-in posizione @i subordinazione gerarchica, ‘i
Direttoridiaraa. -

Sorio- conisiderati Direttori-i prestatori di lavoro - quali-abbiane le furizioni previste.ai

numeri 1 .8 2 del precedente comma: nonché il compito:.di. difigere. e coordinare il

“Rinzignatmento ‘delllinters organizzazionie dél Consorzio ché ‘risulti stritturata ‘in- Unaréa

_operativa-intesa.come indicato al:6° comma:del presente-articolo; alla qusle sia preposto, in
posiziore.di subordinazipne gérarchica, un. Direttore diarea.

‘Sono considerati Direttor Unieh guei prestatori-dilavore-i.quali:

3). abl a‘nm ir complto dn dmgere e coardmare xl funzuoncmento deﬂ'mtera orgamuaz:one de{‘
'rConsorz:o che sia drticolata. in -pil settort operativi (ufﬁci reparti e simili) dotati.di’
‘autonomia  funzionale ed orga,mzzatrva -al quah sxano preposu m posxzuane du:
sutiordinazione gerarch a,, uadri, 3e
comma, CCN! 24 luguo 2017 per i dtpx.ndanta consomh) e siano addett dtpendentr

‘Sono.considerati Ditettor di area quel prestatofidi lavora:quali:
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pISSEI AR

‘fatto che un dipendente sicopr

1) collaborine in via immediata-con-il Direttore del Consorzie o, in mancanza di questo; con
PAmministrazione;:

2} stano in rapporto di:subordinazione: gerarchica esclusivemente .nei confronti del Direttore:,
rispondendo: del lore operato, in mancanza di questiultimo, direttamente
ali'Amministrazione;

3} abbiano il compito. di' dirigere.e coordinare il funziohamento di una delle’ tre aree
fondamentan (ammmfstratlva, recnica:e agraria)in:cuisia: artxcoiata Viptera organizzazione.
consertile;

4) abbiano potere di-supremazia gerarchica su tutte il:personale-addetto alltarea-alla-quale
siano: preposti,

C ‘fa ai quah siano- prepa:tt quadn
intérmed; ENL241uglion 2017 perd diperdenti
eonsoriili),

; Rigntranio-altresi nella categoria: det dirigeniti, cul siapplicail presente.contratto, iVice
Direttori Generali'o fi iti-aigueste yltie:

in-felazione aldisposto:dei precedenti commi; inassenza deiraquisiti-sopra-indicati, il
il.grado, pitr elevato nella organizzazione: del-Consorzio-rign
-dmgente, cut 5l upplmd il presente contratm anche 5B tu}e

‘:mpGCd~d1 per sé la quahfma‘d.

B} I testo defl'art. 7 4:sostituto dalsgpuenter

ART. 7 DOAIR

dmgent: cun i apphcano !e norme del re»sente tltolo hanno lmbbhgo di. prectare la -
| tispetio della
ncmche der modelh

¢} # testo delifart. 12 &'sostituitodal segueénte:

ART. 12 CAUSE DI lESSsiJ_»;I 2 ?I?ME&’D.ELRAPPORT o

8) lascadeénza del termirie prefissato;.

) lamorte;: .
©)la perdita.del requisito della cittadinanza di cui ali’art: S'dél présente contratto;

dY le:malattia e Yinfortunio: nei:modi g nel termini previstiallart. 10;. .
e). it licenziamento in tronco e quelio-di-dirltto permotivi discmlman
5280320
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gli ar‘hcoh 18,

AN

) it recesso-del dirfgente successi wamente al terzo :anno- di durata del rapporto ai” sensi
dell'art..29,. comma-2,lett. a) del D.Lgs: 15.giugho 2015, /n.:83;
g la trasgressmne al d\we‘m dicuial precedente. att. 8;

D)1l testo dell’art. 13 & sostituito da) seguente:

ART. 13 NORMA DIRINVIO

e69: de} successwo tttelo Hl g !e norme apphr:abm ai dmgen‘a dx cu: ai b Lgs 15 gzugno 2015 n.

.81

E) iitesto deil’art.:20.@ sostituito-dal:seguenter:

ART.20°DOVERH

del codice etico; r‘oncha de» modelh orgamzzat:v: adottatl, delle dlsposmom argamzzatwe ®
delle rstruzxom impamtegh {e: funz am commessegh svoigendo a: prescmdere da !mru

Al:Diretfore diarea & vietato lo svolgimento' di-attivit di qua!si_'asi-:na'turja a”‘févor‘e di
terzi, salve spegifiche-auto riZz‘azjoni'id'a: .p'a'i:“té vde.[!jai‘rseﬁzié.;
: By S raane S

Del utv:eto canc:to dal nrecedente comikna umangono esclusi gliincarichi accademici-e.
{a panec;pamrge a-consessi consultivi delle-Stato o di Organizzazioniinternazionali, sempreche

+su§sista compa‘nb itd tra lo svolgimerte di tall mnznon; e lespietameuto der compm di

Direttore di-area.

ompatiilits, il
- can. funziont -di

" case: d: contestazrone suiia susststenm ‘cue‘ predetto mmte dei

:Cmsorzlo e: da| Drrettme d| area

B dHtesto: dal!' art, 21 é fostltuim dal seguenfe’

ART. 21 AGG!ORNAMENYQ CEILY L-RALF: PRDFESSIGNALE

CONSANG' aﬁe funzxom dlrtgPHZIBII 1e ammlmstramm ronsomah adotteranno le :danee misure
per favanre la partec&paznOne des dmgentt 2 corsl semman od altre |mzxatwe cutturali, secorido
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}.dirigenti-hanno dirtte s’ permessi retribuiti,-non. superiori a 15 giowni in un, biennio,
cumulabilianche in un:solo'annip, ger la:partecipazione aicersi di aggiernamento @ formazione,
di carattére generale 0 isu temi specifici, concernenti prevalentemente V'applicazione di
strumenti, sistemi e metodi discendenti dainnovazionitecrologiche (o nokmative, crganizzati,
a livéllo nazighale o reglonaie dall’Associazione Nazionale Consorzi-Gestione e Tutela del
Territorioie: Acque Irrigue (ANBI).

istituti spectahzzatt en conveem scxent»ﬁc; merent: Ie specrﬁche competenze professvonah

i.dirigenti devoro fornire-ai-Consorzi I“attestazione di frequenza ai corsi- o:convegnidi
cuial-presente articolo.

Quaiora la- partecnpaznane del dmgente al corso 0 al conveeno sua nch:esta daE,

e[ al sogglo .

’-‘g‘g"ié‘r'ﬁaﬁwentb"prbfé'ssidhé‘(?“é un impégno gbbligatorio-per il difigente-per.almeno:
tre :g.;orm alfanno, per-la fruizione: dei quah i} dxrrgente dovra:farnire-al:Cansorzio il relativo
: Ltestats di'frequen;

G iltesto deli'art, 25 & sostituito dal seguente:

BRT25 CANIBIAMENTO. D WIANSIONL= EEFETTI -

xl d;r:rentp dwe essue adtbtto alle funzmm ppr Ie quah e stato assumo:fa -2 quelie

'modé!itié’fdf‘iﬁ\ioilgir'ri.ent'o-‘dé_lle_‘pre‘ciéd:'é'nti 'fu'nzioﬁ-i-.

NEI cas; dl mod:fca deglr assem orgamzzatm del Ccmsomo che mrtdano su la—.»-

'elemenu remb,uxwvcoﬂegam.a-;partxc.olan mo.dahts .dt;;svolg;menm.delle grecedenta.fzunzxom.,

In via-etcezionale.ed in relazione ad- esi ie; ‘per-periodl fimite
nelfarco delilanno, & consentito i hiedere -al mngente lo svah.,lmento OoNE possnbﬂe a
v o rotaziong,. di hiansioni imriedistamente inferiort w quele proprie  dalia, quahﬁca, purghé
~0 o tentrantinetla medesimo; categoria Jegale; senzaalcuna-diminuzione della: retnbuzsone

b mutamentodi - mansioni & accompagnato, ove necessario, daﬂ’assolwmentaw%«

dell'cbhlizo farmativo. .

. gna difurgloni corrispondentialla gualifica superiore:comporta,.
dall'inizio delleffettivo espletemento delle suddette mansion, la ‘corresponsione. di un

Liassegnazione al dirigentax
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compensy di smimuaritare-pari alla: differenza tra.la-classe di stipendio e lindennitd-difunzione
int godimento dal. dirigente interassato e la: classe ‘di “stipendio e Iindénnitd di finZicne
¢orrispondenti alla.qualifica superiore.

Qualdra. Passegnazione-a funzioni superiori, salve il caso di sestituzione di dirigente’
‘assente con diritto alla conservazisne del posto; si protragga oltre.sei (6):mesi il difigente:ha
senz'altro- diritto al passaggio nella nuova  gualifica: con conseguente, apphcauone del
sutcessiva art; 32 gualord ricarranino dei-casi iviprevist; ovwers con il riconbscimento nelia
nuova. -posizione retributiva, dellintera anzianitd di servizio gid maturata dal dmg«nte nella
precedente pasizione:.agli-effettidegli sunienti périodici, negli-aitri casi.

Per tutto quanto rion-espreéssamente- disciplingto.dal presente articolo in materia di
maodifica delle-mansionitrova apphcazzone quanto.dispesto; dallartico 2103 cod. civ...

B iltestodell'art:30: 8 sostituito dal seguerite:

ART. 30°PREVIIO DI RISULTATO -

Il.ConsorZio, chenoon: sia gravato da forti. passivitd-oherese, attribuisce al dirigente un ™
premio:dirisultatd, qualotra ricorrano e condizioni e ixpresupposti-di-cul.ai comm: successivi. \\

Tale premio, che sard atfribuite con riferimento al biennig, potra essare erogato in
ununica - seluzione:o in:due mluzmm tigscuna delle:quali-al termine del primo e:delsecondo &% .« 02
mnpe del biennio. La detnrmnazmnp refativa-al riconoscimento del premio.é subordinata
- allimpegna del dirigente, cltré che hiella realizzazione di opere pul bblicHe coh ifefimantor -
specificoal ruspet‘co deitermini previsti per-lultimarione degl interventi ¢ al conseguimento: -~
degh obiettivi cuitle opere son- destinate, anche ai- ristiltati di. econoiia conseguite” di
difigente nella realizzazione i programmi prefissati, aventi come ob;attavo incrementi i -
praduttivits (mministrativi-e tecriciy e dimigliotamenti diservizihperfotenza. - .00 7200 oo

velativi premx non- pat jn O iessers: comunque supencn,al 20% delie ecanom:e comeguntL aa!: :
Consorzivinelio. specificorsettore:

LE testoideli'art: 34 & sostiluita: dal seguente g Co R

AT ART: 34 PRESTAZIONLA FAVURE DI PIUY CONSE!RZ!

Al requisite dell’esclusmta delle: prestazmm pud derogarsi unicamente’ neu'spotem e
© cul, a seguitodi-appositi-accordi iftercorsi-tea 1€ rispettive’ amiinistrazioni; fionchd tra queste.

& l’mtaressato i'Direttore di area esplichi contemporaneamente le- sue: funzionineltinteresse:
di-due o:ilr. Corsorzl oppure:di-uh-Consorzio e di Associazioni:nazionali-e regionali di-Consorzi..
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In fal caso, ai'soli-affetti della determinazione:del trattamento gconomico, sitifitende
mstaurato gy e rappcrto e’ relativi onen $0h0 Fipaiiti tra i Consorzu e.ie ‘Assoaa?lom
interassate sulla:base degli accordiintercorsi.

M1l testo deltiart. 35 & sostituito dal seguente::
ART. 35:RESPONSABILITA" CIVILE VERSO TERZ)

| Consorzi.debbono.stipufare apposite. polizze-assicurative che: solleving i-dirigenti dalta
respansabilita civile vetso terzi; conseguentd.a'colpa, nello'svolgimento-delleoro funzioni.

Sono a carito dei Consori quall stazioni appaltanti di~operé” pubbliche le polizza
assicurative. per la copertura-def-rischi:di natura: professionale a:favore dei dirigenti incaricati
deélfaiprogetiazione’ rélativa allgisuddette opere. -

CH!AMATLAFUNZION! P.UBBUCHE ELETT!V.E

| Direttori-di- area coh rapporto @ teimpd indeteryivingto. chiamiati a- ricoprire? funz»om
pubbiiche. elemve hanno diritto:di disporre del tempo-necessario per: Fesercizio del-mandato ™
net hmit & secondo e modalitd '-‘tabmte da) D.lgs. 1% agosto 2000; n. 267 & successive Ny
modificazion. I s

-0) Ntesto del’art: 49 sostituite dal'seguente:

AR?I'.;. Zl-'S'SGRAVIDAN:ZA? E PUERPERIO!

Incaso di: gravndanu o du puerperio:trovano. apphcaz&one le disposiz :
marza:200%L, n. 15 e suctessivé:, modmrazxom wdinte razioni, recante’ slTU daue;v isposizi R
di legge in materia:di tutela: e sostegno: della materiita-e-paternita, v

A pamaie deraga dx quanto s‘ab»lt‘to ne!le dl..pos'zxum dx !egge rlchlamane al[

‘ .della retrlbuzmne f)rdl ""“r‘.a mens;le'goduta per li penodo dx paga lmmedzatamente precedeme-
a; quello nhi corse debquatehainizia: iastanmone eholigatoria:.dallavoro.
- T ‘: \ B P oot .
Lo¢s“te;-¢o~‘tra‘rtamento economico: dl cui-al precedents comma verra comsposto at ;
urante ffastensione dal. S&NIZIO riei primi3 mési dalla hascita:del fighe in €aso » - =zl et
di'morte o di grave infecmita della. madre:ovvero:diabbandeno delfiglio da parte:della madre:
nanchéin.caso. di affidamento ésclusivo del bambina atpadre:
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-delisingolo gemtore Lafruizione:s
médio.giornaliero del periado di pags mensiledmmediatamente: precedéntea guello nel: corso

;tscnttc tramite .e-muil 0. altra-forma di comunicaziong $ciitta-conta

Qualora durante it pericdo di- gravidanza.o di p.u‘gr?perzio. considerato dalle disposizioni
richiamate al 1* comma; intervenga una malatiia, alla dirigente. spatta, a decorrere dailinizio
della: malattia, il rattamento.di cui'all'arl: 51 se'risulti ad essa pit favorevole,

I congedi di cui alfart
su-base giornalie ra:the suhasao

tia-con le rodalits: ,:ec'uiéﬁlipE'e‘fs'erite-:articioso;.:

Vgpzione tra la fruizione su base gmmahera o'su:base oraria & rimessaalla libera scelta
8 grafia & consentita in-misura-pari alla meta: dell'orario

del.guzale hailnizio il congedo.

Salvoe icasi-di oggettiva, 1mposs:bmta il'genitore:&tenuto a preavvisare il Consorzio.per

dats, con almene 10:giorni dipreavvise:in. case: di congedo parentale |

-almeno.5. giorni.di.préawvisy in caso di congedo parentaleisu base oraria.. L& comunicazione:

dovra altres) contenere 'indicazione diiinizio e di fine-del periodo di ccmgedo

Per. tutte quanto: non specificamente previsto dal presente” articolo. si applicano. e
dispesizioni di:cul &l cafo V'del Butgs:26.marzo 20030158

P} #HiXesto defl’art. 55 & sastituito.dal seguernites

ART, 55 PREVIDENZA INTEGRATIVA . DI

l-fondo cconiattusle 9 previdenza. ¢ mplementare di r;fertmento del satidre

-consortile EAGRIFONDC.

Neleotifermare la ditae ["efficacia det Fundo-di accantonamento: del trattathento:df -
quiescenzd gestito - dallENPAIS, sb individée in AGRIFONDO il fondo i pravideriza
complemenitaré cul i dirigenti possono aderire-zl:fine di vedersi-applicato quanto msposto 8l
commi-sticcessivi:

ad:ungforma di pfe\}i;denza--'éémp!jr:;megt;ar" m'au ,:A(” RiFDNDO

x84
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Qfit testo dellart. 57 & sostituite dal seguente:
ART. 57 CAUSE DI:CESSAZIONE DEL RAPPORTO
Sono cause dicessazionedel rapporta:

a) la-miorte;
b e perdita-del requisito della cittadinanza di cui-al’art. S.del presente contratio;
¢} la‘malattis e l'infortunio; neimodie né’i‘te’rmi'ni"p‘re"\'/is‘ti"-ag-!,ijarftt;.5,1; e76;
d) Ia d\spensa nel!'mteresse del semz;o dx tux agli articali 71:e 77;
i er. metrw dxs -iplinari;.

gmta avente una rnevanza tafe da non conaentlre la
f;’)ﬁofsee ¥ pr yria.:del rapporto. Hgludizio in ordine alla rifevanza: aeﬂa‘
Causa del recesso. & demandato ad:-uhd Commissione nominata’in.conformity al. isposte di
cuial2”® ‘commazdell'ait. 58;
f) il ragglunglmento dei limiti di etd pravisti-dal suczessiva art.60;
i} il retesso del Consorzio dal rapporto:a-tempo indeterminato nei limiti e-con le modalitd
stabiliti dalla: iegge 15:huglio-1866;. 1. 604 e successive modificaziont ed integraziont..

R} il testo dell’art..59 ¢ sostituito dal seguenter

ART. 59 DIMISSIONI VOLONTARIE o R

rassegnare !e drmlsvom deve a pena d| meﬁ;cacia fornumcarle escluswamen‘te con moda_“a
felematiche, sy moduli e secondole: procedure di cul al- DV 18 dicembre: 2015, siz-al-Consorzio
che'aila Dirgzibhe territoriale dellavorc competenie, rispettando. ttermml di. preawrsa dicutabis oo N L
sugcessivo.art. 61; rtdottla meta. : —

Shittesto dell’ark: 60 8 sostituito dal seguerite;

, ii_kfR}“,;j$Bj.l;l"M'§Il.¢BIJETAY :

_raggtungel eta per x[j :
inapplicazione: di dzspomz;om speual: Ieg:slatrvamente prevtsle

Q\Jalcra it Lansomo per. emgenze organizzative e funzsonah A
ontmuare ad awaiersr oltre i hm:tz di eta d) c'u al. prev:edente comma, delle prestqzsonp«~~(.v,;~_i-; \ ot o

esae,re..prorogata.ﬁna_ ad un.massxmo dn.due,anm.

A
o
H
I

i 'f\
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T itesto:dell’art. 69:&sostituito dal-seguente:
ART.-69'NORMA DIRINVIO
Per-quanto mon-disciplinato dal presente icontratip si applicahd le worme-di legge

relative ai rapporti-di lavero dei dirigenti e, sémpreché. rompatxbm con il-rapporto.di lavaro
dirigenziale; le-norme:di legge relative af quadri intermedi.

U} It testo delt’art.'8Z & sostituito dal: seguente:
ART. 82 DECORRENZA E:DURATA DEL CONTRATTO

l'f,;-prese.n:te cantratto. ha durata guadriennale. & decorrentetdat 1° gennaio:2017 al 31
dicembre-2020.

Faite salve le diverse decorrenze eventualmente previste nel relativi -articoli
c'o'htréttu;a‘fi' lé p’ai"ti ‘si”dann'e a“td ch'e Ie m’ddif che- ap’po"r'ta"té rijh" il"b'r'és"éﬁfe aét.dfdd at: 's'ihgb’h

stspulazwne,del teste. cxtato.accordn.

H-contratto si intende tacitamente rinnovato di annoin.anno: qualora:nori ititervenga
disdetta di* una. delle .parti ‘contraenti -almeno & mesi prima della scadenza mediante
raccomandata AR, .

In-caso-dirdisdetta il contratto continua a-‘produrre i susi effetti sinoa. che ‘non.siano.
intervenute nuove regolamentazioni co!ln“twe ' \

V) Al minini di stipendio base, in-vigore al-21/12/2016, vengono aggiunti-gli importi di.

seguito.indicaticon le relative decorrenze:

veditabella allegata.
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