{kglorno 16 aprile 2018, in Roma, Via-dl S, Teresa, 23
trg

fo SNEBL, rapprasentato dal Prasidente Dott.: M‘assimﬂian‘o"Ped‘ermii’, dal S,egrétabio Nazionale
Dott. Massimo Gargario, assistiti dall Avv. anna Maria Martuccellie dalDott. Riccardo Fornelli

it SINDICOB, rappresentato dal Presidente Avv. Giuseppi Magott, dai Vicepresidenti Dott.
Gabriele Rosa e ing. Giuseppe Di Nunzio e dal Segretario-Nazionale ing. Salvatore Rosano

premesso

stituite hanng condiviso Yesigenza: di un, adeguamenito delle
norme Comrattuah collettive: nazionali. vigenti per |- dlt’l"ﬁﬂtk el Consorzi di banificd.g di
itvigazione, If cuj-testo risale: al 2006 e successive. modificazioni anche:allo-scope di‘tenere
donto dittuttele mnovc:zyomalegwsiatwe nel frattempo ihtervenuts aventi specifica rilevanza
-anche:perla:disciplina dei: rapporti di lavoro:dei-dirigenti;

= che conseguentemente ha avuto luogo un primo fncontro volte a definire le relative:
procedure, convenendosi di awiare anzitutto un comune lavoro in sede tecnica onde
effettuare un puntuale esame delle nuove disposizioni, con specifico riguardo.-alla relativa
incidenza suirapportidi lavero-deidirigenti;.

s che {'anzidetto'comune lavare in'sede techica haconsentito 'elaborazione dei nuovitesti di
quegli articoli del vigente contratto collettivo nazionale, sui quali te nuove disposizioni
spiegano diretta incidenza;

= che ha fatt
concernent

seguito il corfronto tra le parti sulle richieste. presentate dal SINDICOB
ia'il trattamento: economico sia-specifiche disposizioni a carattere normative;

= cheinsede diesame delle’anzidette richieste ha avuto luogo-un approfondlto dibattito che
a. a-defle esigenze connesse_ alla diffi icile: situaziohe economica del Paese &
del settore sia dex;pm recentiorientamenti in tema di adeguament: salariali;

EE che dal dtbattzto sono emerse soiu.nc;m tdohée at!a concluswne ‘dalle trattatwe, qualz

= che nelcorso:del dibattitole pam ‘hanno anche dedicato comuni’ ‘considerazioni.alattuale
fruoio, alle attivitl @ alla-collodazione istituzionale del Consorzl di bonifica nall’dttugle
ordinamento amministrativp -del Paese, riconoscendone, da un lato, 1t -fondamentale
contributo ‘delle azioni allo sviluppo sosténibile e, dallaltro, la rilevanza dell'istituzione
consortile.quale ente di autogoverno-e, quindi, di partecipazione diretta.dei.consorziati con
una presenza diffusa sul territotio, in attuazione del principio i sussidiariaty;

* che'le parti hanno ficonesciuto chie.:& ormal massimamente condiviso in-sede scientifica Lhe
gh obiettivi prioritari delte. politica: del territorio del nostro Paese devono avere riguardos al
siclo e alle acque ad in particolare alla prevenzione del rischio idraulico.e alla mitigazione
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cammamento chmatnco irs aao

= ’c‘he ai‘p’ersegﬂimento degli‘ abiettisﬁ ‘suind'i(:ati contri’buisc‘dno ‘inm&sura rilevant’e 14 a'zi‘om
del suclo. e ae.l,l.a gest:one de i.e. acque ,:sec.ondo la_ ieg;sfazaane nazmnale i reg[onatei
vigente, sono caratterizzate de specifics multifunzionalita , con-un determinante-ruolo per
{asicurezza territoriale, alimentare e.ambientals;

» che nel settore operativo-dei Consorzi di bonifica sono in stto innovazioni tecnologiche d
-particolare rilievo-ai fini.degli oblettivi di politica territoriale. sopraindicati, périi quali si
tileva sempre pit déterminante l‘azione qualificata ed il contributo dei dirigenty;

auspicano

« che lo Stato e'le Regioni, sécondo le rispettive competenze; nel raffermare Wrooloe [
‘colloeazione :stltuz:onale «lei Consorzi -di bonifica, quah enti di partecxpazxone & i
sussidiarietd, promuovant guegliauspicabili. prowemmentc 8l mveshmpntt nelsetiore dalla
difesa del suolo . -edella itrigazione, indispensabifi alla sicurezza’ territoriale, alimeantare ed
amblentale;

considerato

* che in data 31 dicembre 2011 & scaduto PACNL .3 febbraip 2011 di carattere
prevalentemente ecdnonico, che aveva rinnovato - per il biennio 2010-2011; it CCNL 29
marzo 2006; e

= che con-nota del 29 aprile 2011 il SINDICOR ha disdettato if CCNL 29 marzo 2006, in
-$cadenza-al31 dicembre 2011;

“ che, 8 causa di-und grave crisithe. ihsisteva sullintero-Paeseied in particolare sui Consorzi-di
bonifica, vi era limpossibilita di procedere ad una determinazione di aumenti retributivi e
che tale circostanza ha pertats il SINDICOE ad interrompere e trattative per il rinnovo del
CCNL 28 marzo 2016;

" che sucCeSgivameme, con nota dei 29 marzo 2017 il S!NDSCOB r:tenfsndo opportuno

sottohneando l'xmpegno comune - né ia dtfesa de l’xsi;tunane consom:e ha chtesm d4
riprendere la trattativa di rinnovo-del CCNL 29'marzo 2016;

‘ traita‘iwa; .

Tutto cid premesso e considerato
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le parti, come sopra tostituite; stipulano la seguente ipotes] di‘aceordo colletiivo nazionale.
1) Le premesse formang parte integrante ed essenziale del presente aceordo.

2} 1tesy’ degh articoli: det CCNL 29 marzo 2006, e succassive modificazioni, di seguito indicati
sono sostitultied mtegratx dai: segue ntitestl:

A) I testo delffart. 2 &'sostituto dal seguente:

ART.2 DEFINIZAONE CONTRATTUALE E CLASSIFICAZIONE DEI'DIRIGENT]

Agli effetti delfapplicazions delle nofme contenute nél presente contratto, sono
consideratt dirigenti:

3}l Direttore Generale
b)il-Direttore

¢l il DirettorUnico

d) iDirsttores di-gréa:

1} collaborino in via immediata con L:Amministraziong contribuendo, con la prospéttazione di
idonee: proposte, & dare rmpu soall'attivita istituzionale: deﬂ’Ente

2). abbiano potere disupremaria gerarchica su tulto i personale del Consorzio;

3) abhiano il compito di dirigere e coordinare il funzionamento dell'intera organizzazione del
Consorzio che deve risultare strutturata in “almepo ‘due delle tre aree operative
foridamentali {amministrativa, tecnica e agraria), intese come: indicato 8l €° cornma. d'ei
presente‘?a‘mcoio, alle quali sianp preposti,-in poszzxone di subordinazione gerarchiea, i
Direttoridiaraa.

Sono considerati Direttori | prestatori di lavoro i quali-abbiane e furizioni previsté ai
numeri 1 e 2 del precedente cbmmia:~n,gzncvhé il compite.di dirigere e coprdinare it
“fubzionamento delllinters organizzazione del Consorzio che risulti strotturata in un’area
operativa.intesa.come indicato al'6° comma:.del presente-articolo, alla quale sia preposto, in
posizione-disubordinazione gerarchica, un Direttore di.area.

Sono considerati Direttori Unicl quei prestatoridilavoro-tquali:

1}, collaborino. in via immediata con 'Amministrazione contribbendo, conla prospettazione di
idonee proposte, a dare impulse all’attivity istituzionale dell'ente;
-2f);;:abbsano potere di suprematia gerarchica su tutte i-personale del Consorzio;
3). abbiano-il compito di dmgere e coardinare: il funzionamento deii‘mtera orgamm«zsona del
" Consorzio che sia articolata in pit settori operativi (uffici, reparti e simili) dotati di
autonomia funzionale ed organizzative @i quali siano preposti, in posizione di
subordinazione gerarchzca, quadri intermedi (cfr.. deciaratona Ares Quadr), art 2, 3
comma, CCN! 24 lugna 2017 per i d(pmdentz consortili) e siano addetti dipendenti

‘Sono considerati Direttor di area quel prestatorizii lavord:i quali:
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1) collaboring in via immediata-con.il Direttore-del Consorzie o, in mancanza di questo, con
{Amministraziona;:

2} stane in rapporto di subordinazione gerarchica esclusivamente nef confronti de! Direttore,
rispondendo: del lore operato, in mancanza di quest'ultirho, direttamente
sl Amministrazione;

3} abbiano il compito. di dirigere e coordinare il funzionamento: di una delle tre aree
fondamentali- (amministrativa, tecnica-e agraria): in:cuisia articolata. fintera organizzazione
consortile;

4) ahbiano potere di-supremazis gerarchica su tutto il personale addetto all'area: alla guale:
siano. preposti.

A fini del presente articolo si intende per "arza” quellunita organizzativa autonoma
che rasgrupp[ p!u getton Opél‘?‘ct\n delle attivitd istituzionali ordinaria & stracidinaria del
a’le -ed organizzativa; ai quali slano preposti quadti
2;:3% comma, CCNL 24 {uglio 2017 peridipendenti

Rigntrano altrest nella categoria dei dirigenti, cui si applicail pres sente.contratto, :Vice
Direttori Generali o i igare sirnilanl aigueste tltime.

inrelations a{'di_sp_o.s.to;dei p;r‘ecedéfn,ti.:commi;:-in‘:afsse.nz‘a“’deia;requisiti~fsbp‘ra' indicati, il
fatto che un dipendente: ricopra:il grado pili elevato nella organizzazione: del Consorzio: non
:mphca i per sé ia quaiaﬂca di dmgente, cuz s app[ma i presente c,ontratto, anche se tai

caso,,. 1adrsc;plma pr.ewsta per i dtpendenn consorztah ncn.dn,:gentx

'B) Il testo dell’art. 7. sostituto dalseguenter
ART. 7 DOVERI

1 dirigenti cui-si applicano e norme del presente titole hanno V'obbligo di prestare la
propria opera in modo esclusivo a favore del Consorzin-e di esp licare, nel rispetio della
disciplina generale, dei rogoiamentx consorziali, del codice etico, ronché dei modelli
organizzativi-adottati, delle- disposizion organizzative e delle istriizioni lmpart ‘aphi, e fumoom
commessegh qvolgend ,;a ‘reis'c?mde_ Ii‘. tl mizaa':efmah,dloramcz ogni: attivita necessaria

€} 1 testo deli’art. 12 & sostituito dal seguente:
ART. 12:CAUSE DI CESSAZIONEDEL RAPPORTO
Sonocausedi cessazione del rapporte:
a) lzscadenza del termine prefissato;
b} lamorte;:
¢} fa perdita del requisito della: cittadinanza di coi all’art. 5 del-preserite contratlo;

d) la-malattia e llinfortunio nei modi e nei termini previstiaif'art. 10;
e} it licenziamento in tronce e-quelio-di-diritto permotivi disciplinari;
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f) il recesso ‘del dirigente. successivamente: al terzo anno di durata del {apporto:::ai sensi
deil art.29, i:Omma 2‘ !ett a‘) 'de! D'Lgs‘ 15 giugh‘e '2015,}n.:83;,f

D} 1l testo deffart. 13 & sostituito dal seguente:

ART. 13 NORMA DI RINVIO

gl artlcoh lf: 21‘ 22, 24 35 36 38 39 40, 41 42 43 44 45 -48; 5_>, 56 63 64 65 66 67 68’

269 de} successivo titclodll-e e norme: apphcabm al dirigentidiccuial D:lgs. 15 giugno 2015, n.
83,

ART. 20 DOVERI

Il Direttore di-area ha l'obbligo:di prestare la propria-opera in modo:esclusivo a favore
del Consorzio-e di-espiicare, nel rispetto della:disciplina generale, dei regolamenti consorziali,

del codice etico, nonché dei modelli organizzativi adottati, delle disposizion orgamzzatwe ®

delle isfruzioni tmpamtegh le-funzioni commessegli svolgendo, & prestindere da- it amz;ah =2

finali di orario, ogni sttivita necessaria per-assicurare. il regolare funzionamento del servizio.

Al Direttore di-area & vietato lo svolgimento: di-attivits di qualsiasi natura a favore di
terzi, salve specifiche autorizzazioni da parte del Cansorzio.

Dal divieto sancito dal precederite comma rimangono esclusi gli incarichi accademicie

{a partecipazione & consessi tonsultivi dello-Stato o di Organizzazioni internazionali, semprechié
sugsista cnmpatlbmta tra lo svolgimento di tali funzioni e l'espletamento dei compiti- di
Direttore di-area.

In caso di contestazione sulla sussistenza del predetto {imite defla compatibilita, il
gxudz;:o & dema‘dato ad ina Commzssxone d; trra membri di cui uno, con funzioni di
""" '*des;gnazmne de! Presxdente della

C,o vsomo e daf. Dv; rettm.e,m area.,

E} I testo.dell’art, 21 & sostituito dal seguente:
" ART. 21 AGGIORNAMENTO CULTURALE ~ PROFESSIONALE

Nelcomune Interasse. di promuoverg un sggiomamento culturale e professionale
consane aliefunzioni diriganziali; Je-amministrazioni consorziali adotteranno le idanee misure
par favorire {a partecipazione dei ditigentia corsi, seminari od altre iniziative: culturali, secondo
le intése che interverranno tra il Consorzio ed i-dirigente interessato;

2125330

)
b
W




|- dirigenti-banno diritte a permassi retribuiti, non- superiori a 15 giorni in un biennio,
cumuabili anchie in un solo'anrio, ger la.partecipazionea'corsi di aggiornamento e formazione,
di carattere generale © su temi specifici, concernent] prevalentemente Vapplicazione  di
. trumenti sistem‘i e metodi dispendenti da: 'innovazioni"tecnotogiche o no‘rmative o-rg‘a'm'ﬂati

‘fTermomo.e' Ac.q ue‘lmg:ue (AN 8_1.}.

b-permessi di cuial-secondo comma-del presente articolo potranne essere utilizzati, in

alternativa alfa frequenza ai corsi organizzati dall'ANBI, per la partecipazione a corsi di

aggiornamento: profess;onale, anchie perlacquisizione di creditiformativi, organizzatida enti o
istituti specializzati e a convegni scientifici inerenti le specifiche competenze professionali.

| dirigenti devoro fornireai Consorzi 'attestazione di frequenza ai corsi o:convegni-di
cuialpresente articolo.

Qualors:-la partecipazione del dirigénte al* cotso o al convegno: sia richiesta dal
‘Conserzio, rimangonc - carico di-quest ultimo: anche gli ongri connessi “all'iscrizigne al corso:
gfoial soggiorno:

:ipb’r il dit‘igezw'té seralimeno.
relativo

L’aggmrnamento professxonaie g un impegna oobhgato

attestato di freq uenLa

G) Il testo dell'art. 25 &.sostituito dal seguente:
ART. 25 CAMBIAMENTO DI MANSIONL~ EFFETTI

Il dirigente. deve essere adibito alle’ funztom per !e quah a: stata assumo 038 que!se
superiari che abbia successivaments acq isite oy
all Ares di-attribuzione o delle ultime funziont effemvamente svoite, seniza aicuna dmunuzmne
deila retribuzione, fatta eccezione per.eventuali elementi. retributivi collegati -a particolari
modalits di'svolgimento delle precedenti funzieni:

Nei casi di madifica degli assetti organizzativi del Consorzio, che incidano sulla
posizione del dirigente; &l dmcente medesimo’ possono: essere assegnate, per. atto seritto,
mansioni 2ppartenenti al fivelio diinquadramenito inferiore; purché rientranti: nella medesima
categoria legale; senza alcuna diminuzione: della  retribuzione, fatta eccezione per eventuali
‘slementi retributivi collegati-a particofari modalita da;svoig;menm.deile precedentifunzioni.

nell‘arco ‘de‘!!*'a'rma, consenttto rtchsedere a! dmgente io svalg;memo ove poss:bv_‘
rotazione, di mansioni immediatamerite inferiort & quelie proprie delig quanf‘ca, purché
fentranti-netla medesima. categoria Jegale; senza alcuna: diminuzione della retribuzione.

| mutamento di mansioni & accompagnato, ove necessario, dall'assolvimento
dell‘obhliga formative.
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compenso di ammontare-pari alla: differenza trala classe distipendio e indennitd-di funzione
in godimento dal dirigente interessato e la classe di stipendio’ e I'indénnitd di funzione
corrispondenti alla.quaiifica superiore.

Qualora Iassegnazione a funzioni superiori, salve il caso di sostituzione di dirigente
assente con difitto alla conservazione dei posto, si protragga oltre.sei (6):mesi il diffgente ha
“senz'sltro diritto al passaggie nella nuova qualifica: con conseguente. apphcaaone del
sutcessivo art, 32 qualora ricorra uno dei casi iviprevisti; ovvero. conil riconoscimento nella
nuova posiziane retributiva, dellintera anzianitd di servizio gid: maturata dal dvirigﬁn’fevr&e‘iia
precedente posizione aghieffetti degli sumenti periodici, negli-altri casi. |

Per tutto quanto non espressamente distiplinato dal presente articolo in materia di
madifica delle mansioni trova applicazione quanto.dispesto.dallartico 2103 cod. civ...

K} Vart 29 “INCENTIVEALL ATTIVITA DI PRQGETTAZIONE” viene $eppresso.

B {ltesto deil'art; 30 8 sostituito dal seguerite:
ART. 30 PREMIIO DERISULTATO -

L-Consprzio, che'nonsia gravato da forti passmta onerose, attribuisce 3l dirigente un_ e
premio:dirisultaty, qualore ricorrano le condizioni e ipresupposti di-cul-ai commisuccessivi. :

Tale premio, che sara attribuito con riferimento al biennio, potrd essere erogato in
un'unica soluzione o in-due soluzioii; ciascuna delle-guali al termine del primo e del secondo
anno del biennio. La determinazione relativa al riconoscimento del premio ¢ subordinata
al!‘tmpegno del dsrlgente oitre che meiia reahzzaz;one di opere pu 3blsche con rlfenmcnto
degli obaemw cu !== opere sonrJ destmate ancha al- fxsuitatz d: economia conseauue dal
ditigente nella realizzazione di programmi prefissati, aventi come ohigttivo incrementi di
produttivits (amministrativi-é tecniciy e dirmiglioramenti diservizl per otenza.

il premio 'andra -€rogato a seguiito della positiva verifica dei risultati conseguiti in
coerenzagori gl obiettivi assegnati

1 risu’ltati "di’cui" avxi 'com'm‘a_ preceden]texdewno. essere economicamente quantificabilie
“omtnque supericti al 20% delle .acanomie conseguite dal

:Consorzao,nello specnﬁ:o settore‘

LY testodelifart. 34 & sostituito.dal seguente:

Al reguisito dell’esclusivity detle: prmstazwm pud derogarsi unicgmente: nelfipotest in:
cUl, -3 -segoito:di- apposntl accordl ihtercorsi tes {é rispattive amiministrazioni; fionchd tra queste.
~;e l’mteressato if Dlrettore d1 area espiachl contemporaneameme le: sup funzxom neii’mteresse




In tal case, ai soli-affetti della determinazione del trattamento economico, §i intende
fhstaurato un unico rapporto e i relativi ongri sono ripartiti tra i Consbral e le Associazioni
interassate sufla-base degli accordiintercorsi.

ART. 35 RESPONSABILITA' CIVILE VERSO TERZ

| Consorzi debbeno stipulare apposite. polizze assicurative che sollevino idirigenti dalla
responsabilita civile verso terzi, consegue nte acolpa, nello svelgimento delle’org funzioni.

Sono a carico dei Consorzi quall stazioni appsltanti di opere pubbliche le polizze

assicurative per s copertura-dei-rischi-di natura,pmf.e_ss_igna!e.aifavo.reidéi dirigenti incaricati
dellaiprogetiazione relativa allaisuddette opere.

ART. 46  ASPETTATIVAE PERMESS! DEI DIREFTORI DIAREA.
CHRIAMATEA FUNZIONI PUBBLICHE ELETTIVE

;:ubbixch:z,elert,ve, hanno dmttq i dtsporre de! tempo necessario. perlesercizio del mandato
nel limiti e secondo le modalitd: stabilite dal D.lgs. 18 agoste 2000; n. 267 & successive
modificazioni.

) Hiesto dell’art: 498 sostituito dal'seguente:

ART.49'GRAVIDANZA E PUERPERIO

In-caso digravidanza.o.di puerperio-trovano. applicazione le disposizioni del . 1g5. 26
roarzo 2001, n. 151 e successive: modificazion! wd integrazioni, recante’ T, delle d»sposmom
di legge in materia di tutela e sostegno della maternita e paternita.

Lo stesso- trattamento. economico di cui-al precedente comma verrd corrisposto ai
lavoratori padii durante f‘astensione dal servizio riei primi 3 mesi dalla nascita del figlio in caso
di morte o di grave infermita della madre ‘ovvero-di-abbandeno del figho da parte-delia. madre
nonché in caso di affidamento esclusivo del bambino al padre.




Qualora durante il periodo di gravidanza o di puerperio, considerato dafle disposizioni
richiamate al 1* comma; intervenga una malattia, alla dirigente spetta, 8 decorrare dailinizie
della- malattia, il trattamento-di cui afl'art. 51 serisulti ad essa pitrfavorevole,

t congedi di cui alfart. 32, comma 1 def D Lgs. 26 marzo 2001, n, 151, sono fruibili sia
subase giornaiiera the:su base oraria con le raodalfta di-cui al preseiite arficolo:

Uepzione tra la fruizione sa base giornaliera o subase oraria & rimessa alla libera scelta
delisingole genitorg, Lafruizione su base oraria & consentitain misura pari alla meta dell'orario
medio:giornaliero del periodo diipagam ensile: mmediatemente precedente a quello nel corso
delgualehainizio il congedp.

Salvo icasi.di oggettiva impossibilitd, il genitore & tenuto a preavvisare Il Consorzio per
iscritto, tramite e-mail o altra.forma di comunicaziong serifta centenente. llindicazione della
dats, con almeno 10:giorni dipreavvise:in caso di co:ngedn'parentﬁale'?siu‘;basezgibr«na!‘ié‘ra"e con
-almeno 5 giorni di preawiso in caso di congedo parentalessu base oraria. La corrunicazione
dovra altres) contenere 'indicazione diinizio e di fine del periodo. di congedo.

Per. tutto quanto. non specificamante previsto dal presente articolo si applicano. fe
disposizioni di:cuial capo V'del Dilgs: 26 marzo 20000151
P} il testo deil'art. 55 & sastituito dal seguentes

ART, 55 PREVIDENZA INTEGRATIVA

il fondo contrattuale di' previdenza complémientare di riferimiento del sétiore N

consortife & AGRIFONDO.

Nel.confermare la vali d}ta ¢ l'efficacia del Fando di accantonamento del trattamento di
guigscenza gestito  dallENPAIA, si individua in AGRIFONDO i fonde di previderiza
complementare cul | dirigenti possono aderire-al-fine di vedersi-applicato quanto disposto ai
commisticcessivi:

in caso- di adesione dei propri dmgenu ad AGRIFONDO 1 Consorzl versgianne, con
decorrenza dalia data i adesrone un: mn‘mbuto d; emporto pan aiio O 5% de .a retnbuzzone

il contributo:di cul al precedente comma, sia.per-la parte a loro carico, sia perfta:pairte
a cafito def dirigente, sara vaisato dai Consorziad AGRIFONDO riei tempi e con-le modalits
previste dallo:statuto e dalregolamento di AGRIFONDO,

Nessun contributo & dovuto-dal Cansorzi nel caso in-'cui';ii“di;rig_ente'dec_ida di iscriversi
ad'una-forma di previdenza complementare diversa:da- AGRIFONDO.
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Q)il testo dell'art. 57 & sostituito dal 'Sengenté:
ART. 57.CAUSE DI CESSAZIONE DEL RAPPORTO
Sono cause:dicessazione del rapporta:

a) la morte;
b ‘fa perdita del reguisito della cittadinanza di cui al’art. 5.del presente contratto;
¢} lamalattia e 'infortunio, nei-modi e nei termini previsti agli artt. 51.e 76;
}la: dxspensa reflinteresse delsenvizio dicui agll: arti’c*oh 71 e 77,
e} if hce!' {zamen’m i tronco e quo io dl dmttc perr ]

LR

o

cuz a!? comma deﬂ' 1;‘5,8'

h) il ragglungxmento deilimit df ety previsti dal suceessive art. 60;

i il recesso delConsorzio dal rapporto s tempo indeterminato. nei hmm e-con fe modalita
stabiliti dalla legge 15 tuglio 1966; n. 604 e successive modificazioni ed integrazioni.

ART. 59 DIMISSIONI VOLONTARIE

Aisenst dell’art, 26:del D. Lgs. 14 settembre 2015, n. 151, il dirigente che intenda
rassegnare le dimissioni-deve, a pena di inefficacla, comunicarie escluswamente con modalita
telematiche, sumoduli e secondo le- procedure di cui al D.M 15 dicembre 2015, sia-al Consorzio
chealla Direzigne territoridle del lavore cornpetente, rispettando ttermini di. preaw;sﬁ dizcui al
successivo art. 61, ridotti g meta.

S}t testo-dell’art. 60 & sostituito dal seguente;
ART.:60 LIMITI DI ETA'

H rapporto di lavoro si risolve automaticamente con decorrenza dal primo giarmo del
mess - Successive a: queiio nel corso del quale il Direttore di Area, secondo le norme:vigent,
ragglunge 'ets per il diritto-alla pensione di vecchiaia, salvo rimanendo:un diverso trattamento
in-applicazione di disposizioni speciali iegls ativamente previste.

Qualora. it Consorzio, per esigenze organizzative e funzionali, ritenga necessario
continuare ad avvalersi, oltre i limiti di eta di cui al precedente comma, delle prestazlom
tsvorative: del Ditettore di area, il rapporte di lavero, d'intesa-con 1l dirigente interessato; pud
essere;prorogééto fing-ad un massimo.di- due annl.
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THitesto: dell'art. 69:& sostituito dalseguente:
ART. 69 NORMA DIRINVIO
Per quante non.disciplinato dal presente contratto si applicand le norme~di legge

relative ai rapporti-di-favoro dei'dirigenti e, sempreché. compatibili con il rapporto.di lavoro
dirigenziale; fe norme dilegge relstive ai quadri intermedi.

U} It testo delt art. 82,2 sostituito dal seguente:
ART, 82 DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO

ﬂ,presenm contratto ha durata quadriennale a decorrente dat 1° gennain 2017 al 31
dicembre 2020.

contrattushi, le parti sidanng attozﬁh"ealeim'ddiﬁché»a:p‘pmrt.a'té*mh i'presente-aceords al singoli

istituti- contrattuali. nonché. ghi-istituti di nuova. regolamentazione” decorrono dafls datasdi g

stipuldzione del testé citato accorda;

H éontratto si intende tacitamente rinnovato. di anno.in. anno: qualora.non intervenga
disdetta df una delle parti:contraenti almeno & mesi prima della scadenza mediante
raccomandata AR, .

fn-caso di disdetta il contratto continua a produrre i suoi effetti sino-a che non siane

V} Al minimi di stipendio base, in vigore al 31/12/2016, vengono aggiunti gli importi di
seguito.indicaticon le relative decorrenze:

veditabella allegata.

2180320
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Cons Pianura/ Provincia - RG:3008 (ns.rif.1847)

1dil

Oggetto: Cons Pianura/ Provincia - RG:3008 (ns.rif.1847)

Mittente: Gian Antonio Guaraldi <gianantonio.guaraldi@gmail.com>

Data: 30/01/2019, 18:11
A: Sabrina Mazzini <sabrina.mazzini@bonificaferrara.it>

Spett.le Consorzio

in relazione alla causa in oggetto, pendente presso la Corte d’appello di Bologna, allego in

formato analogico fattura gia inviatavi in formato elettronico attraverso il SDI.

La fattura & stata emessa a titolo di acconto/fondo spese e potra essere saldata, come di

consueto, mediante bonifico.

L'IBAN da utilizzare per il pagamento e il seguente:
IT33 H 05034 13010 000000016704

Cordiali saluti

Avv. Gian Antonio Guaraldi

Via Borgo dei Leoni n. 78 - 44121 Ferrara (FE)

c.f.. GRL GNT 55E26 C469H

p. IVA: 01334220389

email: gianantonio. quaraldi€bomail.com

PEC: ¢ianantonio.guaraldi@ordinegvvocaliferrara. eu

- Allegati:

Fattura 5-2019 GUARALDI.pdf

39 bytes

31/01/2019, 10:0



Parcella n. 5 del 29/01/2019

GUARALDI AVV.GIAN ANTONIO Spettabile
CONSORZIO DI BONIFICA PIANURA
VIA BORGO DEl LEONI 78, 44121 Ferrara (FE)
Telefono 05322719M Fax 0532249894 D FERRARA
Email gianantonio.guaraldi@gmail.com VIA BORGO DEI LEONI 28
PEC gianantonio.guaraldi@ordineawocatiferrara.eu 44121 Ferrara (FE)
CF. GRLGNTSSE26C469H  PAVA 01334220389 CF. 93076450381
PIVA 01834660381

Riferimento  Consorzio Pianura/Provincia Riassunzione
ex art.392 cpc

DESCRIZIONE QUANTITA IMPORTO VA TOTALE

RIASSUNZIONE AVANTI LA CORTE DI APPELLO D
BOLOGNA - CAUSA RG 3008/2018 PROVINCIA Di
FERRARA / CONSORZIO DI BONIFICA PIANURA D
FERRARA. 1,00 n.d. 1.500,00 € 22% 1.500,00 €

Copia analogica (PDF) della fattura elettronica. L'originale della fattura elettronica e disponibile nell'area riservata del sito web Fatture e Corrispettivi
dell’Agenzia delle entrate.

Imponibile 1.500,00 €

Cassa Previdenza 4% 60,00 €
Imposta 22% 343,20 €
Cneaassssessentasscsssiinnisn LN e 1 90320€
.......... Ritenuta d'acconto  -300,00 €
covessssvevisossessseion % 'éﬁé"&'éiﬁgéuéfé ..................... ; 603,20€

Trattiamo i Vostri dati per finalita amministrative e contabili. Specifiche misure di sicurezza sono osservate per prevenire la perdita dei dati, usi
illeciti, 0 non corretti, e accessi non autorizzati. A richiesta forniamo Informativa completa ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 e ss. del
Regolamento UE n. 679/2076 del 27 aprile 2076.



CONSORZIO DI BONIFICA PIANURA DI FERRARA
1 o C.F. 930764950381
:MA%%R& €‘§§ Fﬁﬁﬁ&ﬁ& Sede legale: 44121 Ferrara -~ Via Borgo dei Leoni 28
Recapito postale temporaneo: 44121 Ferrara Via de’ Romei 7
web: www.bonificaferrara.it - e-mail: info@bonificaferrara.it

PEC: posta.certificata@pec.bonificaferrara.it

aderente c,;;'fﬁ’;&,

Assaciazione Nazionale Consorzi Gestione e Tutela del Territorio e Acque Irrigue

Prot. ...... (vedasi segnatura soprastante) Area Tecnica
Bettore Appalti e Contratti

Ferrara, li ...... (vedasi segnatura soprastante) 44121 Ferrara - Via Mentana, 7
tel. 0532 218121/2/3/4 - fax 0532 218166

RIFERIMENTO INTERNO e-mail roberto.giacometti@bonificaferrara.it
PER DELIBERA PRESIDENZIALE GR{gr

Oggetto: Opere cofinanziate dalla Regione Emilia-Romagna, dalla Provincia di Ferrara e dal
Consorzio. Interventi di protezione spondale antierosiva di un tratto del canale Fosset-
ta Val d’Albero a sostegno della SP2 (Via Copparo). CUP J75E18000080001.
Fornitura di geotessuto.

Approvazione, nomina RUP e DEC, affidamento.

al Sig. Presidente

alla Direzione Generale

al Direttore Amministrativo

del Consorzio di Bonifica Pianura di Ferrara
Sede

Premesso che:

» Con Deliberazione n. 223 del 14 novembre 2018, il Comitato Amministrativo ha approvato il progetto “In-
terventi di protezione spondale antierosiva di un tratto del canale Fossetta Val d’Albero a sostegno della
SP2 (via Copparo)” datato 5 novembre 2018, redatto dallIng. Marco Volpin, dell'importo complessivo di
€ 204.000,00.

» II progetto costituisce investimento pubblico ed & stato registrato presso il DIPE con CUP
J75E18000080001.

» 1 lavori, che avranno luogo in Comune di Ferrara, hanno ad oggetto il rinforzo ed il rivestimento di spon-
da di un tratto di circa 900 mi del canale Fossetta Val d’Albero che corre in fregio alla Strada Provinciale
n. 2 (Via Copparo).

» In sintesi, il progetto prevede il rivestimento della sponda con pietrame calcareo posato a secco su geo-
tessuto, con riporto di terreno per ricostituire la banchina della strada e la sezione originaria del canale.

> 1 lavori, gia eseguiti a cura e spese del Consorzio in altri tratti del canale con la medesima metodologia,
risultano necessari a causa dell’erosione spondale della Fossetta Val d'Albero e dei conseguenti cedimenti
del contiguo rilevato stradale.

» Al finanziamento del progetto concorrono la Regione Emilia-Romagna, la Provincia di Ferrara e il Consor-
zio.

» In particolare, con Deliberazione n. 963 del 25 giugno 2018, la Giunta della Regione Emilia-Romagna, su
proposta dell’Agenzia Regionale della Protezione Civile, ha inserito i lavori in esame nel “Piano degli in-
terventi per il superamento della situazione di criticita determinata a seguito delle eccezionali avversita
atmosferiche verificatesi nei mesi di marzo, aprile e maggio 2013”, concorrendo al loro finanziamento si-

Direzione Generale - Area Anuministrativa Presidenza - Area Tecnica
44121 Ferrara Via de’ Romel 7 - tel, 0532 218211 fax 0532 211462 44121 Ferrara Via Mentana 3/7 - tel, 0532 218111 fax 0532 2138150
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b) Di nominare Responsabile del procedimento in oggetto il Direttore dell’Area Tecnica Geom. Marco
Ardizzoni.

¢) Di designare quale Direttore dell'esecuzione del contratto il Geom. Giuliano Banzi.

d) Di affidare direttamente la fornitura in oggetto alla Ditta Tessil Geotex S.r.l. con sede a Lagosan-
to (FE), per limporto di € 12.500 al netto di IVA, nelle more della sopra accennata verifica dei
requisiti di qualificazione e fermo restando che qualora la stessa dia esito negativo insanabile,
I'aggiudicazione potra essere revocata e, qualora gia perfezionato, il contratto potra essere risol-
fo.

e) Di stipulare con la medesima Ditta il relativo contratto in forma commerciale, mediante ordine di
esecuzione e relativa conferma.

f) Di imputare la spesa complessiva che ne derivera, pari ad € 15.250,00 al lordo di IVA al 22%,
sulla commessa 19-0602-0008 Task 03 del bilancio corrente.

g) Di adottare le suddette determinazioni con provvedimento presidenziale.

S’

il Direttore dell’Area Tecnica
(Geom. Marco Ardizzoni}
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